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DESCRICAO DA ATIVIDADE

Os alunos, em trios, devem elaborar um Relatério Técnico Diagndstico

gue aborde as unidades de estudos que embasam o caso hipotético

apresentado abaixo.

OBJETIVOS

Auxiliar o aluno a preparar-se para que ele seja:

competente do ponto de vista técnico, politico e ético, plenamente
conscio de sua responsabilidade na tomada de decisOes;
preparado para problematizar o processo de trabalho no campo do
Direito, explorando suas contradicbes em favor das demandas
legitimas da sociedade brasileira;

capaz de analisar, interpretar e aplicar os conhecimentos adquiridos
no curso, buscando novas respostas aos problemas apresentados,
exercitando sua autonomia técnico-intelectual;

compromissado com a formacgao permanente, com o didlogo e com
a convivéncia guiada pela ética da solidariedade, preocupado com
0s problemas de seu tempo e de seu espaco;

apto a constituir-se referéncia de qualidade nos servicos por ele
prestados, individual, associada ou coletivamente, ensinando e

desenvolvendo a cidadania pelo exemplo ativo e atuante;




uUNifeob

ISSN 1677-5651

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

e competente para identificar necessidades individuais e coletivas,

interferindo na alteracdao do perfil social, econdomico e politico do
pais, desenvolvendo formas judiciais e extrajudiciais de prevencao
e solucao de conflitos;

dotado de sdlida formacdao humanistica, técnica e pratica,
compreendendo a complexidade do fen6bmeno juridico e as
transformacdes sociais, bem como a génese, fundamentos,

evolucdo e conteddo do ordenamento juridico vigente.

INSTRUCOES

O Relatorio Técnico Diagnostico sera elaborado tendo como base o
caso hipotético anexo, devera apresentar as teses defendidas, bem
como os fundamentos juridicos, os possiveis requerimentos
compativeis e tudo mais que for expressamente solicitado no caso
hipotético.

Nao havera orientacdo especifica dos docentes para a solugao dos
guestionamentos formulados, todavia, eles deverao abordar os
conteidos, ainda que superficialmente, em suas aulas.
Espera-se que os estudantes busquem as informagdes necessarias
e complementares em todos os meios disponiveis (material de aula,
biblioteca, sites juridicos, entrevistas com profissionais da area,
pesquisa de campo, etc), uma vez que o caso ndo é facil e a solugao
nao é obvia.

Cada grupo devera entregar um Unico Relatdrio Técnico Diagndstico
em formato digital (arquivo.doc), enviando o arquivo em
formuldrio préprio a ser disponibilizado no Google Classroom
dedicada ao projeto integrado.

Prazo de entrega: 20/09/2024

O padrao de resposta esperado sera divulgado no dia 21/09/2024

PONTUACAO:
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O valor maximo a ser acrescido na nota P1 de cada um dos professores
das unidades presenciais do médulo sera o de dois pontos. A pontuacao
sera atribuida pelo professor responsavel pelo projeto integrado, da
seguinte forma:

e 0,0 (zero), caso nao seja entregue o parecer no prazo

e 0,5 (meio), caso o parecer seja considerado ruim

e 1,0 (um) caso o parecer seja considerado regular

e 1,5 (um e meio) caso o parecer seja considerado bom

e 2,0 (dois), nota destinada apenas aos pareceres passiveis de

publicacao oficial, na opiniao do professor.

CASO HIPOTETICO

Apds efetuar o contorno da porgao mais baixa da Praca da Catedral,
mantendo o carro na faixa da esquerda, como determina o singular trecho
de mao inglesa do transito sanjoanense, Mauro estacionou o veiculo antes
da esquina onde se situa o, hoje desocupado, edificio que ja foi banco,
escola e balada. Ainda se habituando a recente atualizagdo do aplicativo,
tinha de parar o veiculo sempre que um novo aviso surgisse na tela do

smartphone.

Os tempos eram dificeis. Por mais de uma década, ele trabalhou na
mesma uma industria de alimentos, onde seu cargo de supervisor garantia
(falsa) sensacao de estabilidade. No entanto, uma reestruturacao na
empresa ocorreu de forma repentina, e a subita demissao o desestabilizou.
Viu as economias diluirem rapidamente apenas com a quitacdo de despesas
do dia a dia, motivo pelo qual, sem muitas opgoes, decidiu se tornar
motorista de aplicativo. E as dificuldades financeiras teriam sido ainda

maiores se nao fosse o apoio da esposa Joana, que sempre trabalhou com
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servicos domésticos e ha mais de trés anos tinha, no minimo, trés faxinas

garantidas ao longo da semana na casa da mesma mulher.

Mauro limpou as notificagcdes do aplicativo e aceitou mais uma
corrida. Assim que a passageira entrou na parte de tras do veiculo, subiu a

praca, em sentido ao Theatro Municipal, pensativo.

O trabalho como motorista se mostrava mentalmente estressante,
um misto de esperanca e frustracdo. Havia dinheiro transitando por sua
conta bancaria, porém os resultados ndao eram animadores. Além de
demandar jornadas exaustivas e atendimento de passageiros nem sempre
muito solicitos, ficava a sensagao constante de que os ganhos mal cobriam
as despesas com combustivel e manutengao do carro. Qualquer aumento
dos custos, por menor que fosse, praticamente inviabilizava a atividade. E,
recentemente, a empresa que gerencia o0 aplicativo havia alterado os
termos de uso, elevando os descontos feitos aos motoristas por cada
corrida realizada, reforcando a impressao de que trabalhar cada vez mais

tinha a mesma eficiéncia de enxugar gelo embaixo do sol.

Ao deixar a passageira no seu destino, Mauro constatou diversas
notificagdes de whatsapp no grupo formado por outros motoristas. Receoso
de que algum problema havia ocorrido, conferiu atentamente cada uma das

mensagens.

Os colegas de profissao estavam repercutindo a noticia de que o
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista havia aprovado uma lei, em 19 de abril
de 2024, para regulamentar o transporte individual privado remunerado de
passageiros, prevendo que os prestadores deveriam se cadastrar junto ao
Departamento de Desenvolvimento Econdmico, e obter um certificado de
autorizacdo, renovavel anualmente, mediante recolhimento de preco
publico no valor de R$ 390,00. Ainda de acordo com a lei municipal
aprovada, os motoristas teriam o prazo de 60 dias para proceder a

regularizacao, incluindo o pagamento integral referente ao ano corrente,
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sob pena de multa de 30% sobre o valor do preco publico!. Mauro foi

tomado pela indignagao.

— Eu ndo vou pagar essa porcaria! — disse Mauro a Joana — Isso é

pra sustentar vagabundo dessa Prefeitura.

— Acalme-se, Mah. E normal gue em certas profissdes tenha que
pagar alguma coisa para o governo. Se pensar bem, o valor nem é tao alto

assim...
— Vocé acha que R$ 390,00 é pouco?!

— Acho pouco considerando que isso sera valido para o ano todo.
Da sé R$ 32,50 por més.

— Mas eu ndo vou gastar isso parceladinho, do jeito que vocé esta
pensando. A lei manda pagar tudo dentro de 60 dias, ou eu levo multa,

inclusive.

— Fica tranquilo, que eu te ajudo. Nos vamos pagar certinho, como

sempre fizemos.

— Nao, isso eu nao faco! Tem alguns colegas do grupo falando que
procuraram gente entendida do assunto, e que essa cobranca é ilegal. Se

ndo é justo, eu ndao pagarei, por principio!

— Quer que eu pergunte pra dona Marcela? Parece que o marido

dela trabalha no FOorum.

— Vocé estad errada, comecando pelo fato da tua chefe ndo ser

casada. Eu conhego o Danilo desde pequeno.

— Ah, Mauro, vocé entendeu. Ela é praticamente casada. Eles
moram juntos, e tém até filho. O Sr. Danilo é quem banca tudo, porque

ela, em si, nunca trabalhou fora.

1 Como ¢é préprio do carater ficticio dos textos que servem de elaboracdo dos Projetos Integrados,
menciona-se a criagao desta lei apenas para fins pedagogicos.
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— Enfim... casamentos e outros assuntos alheios a parte, a melhor
coisa, Joana, é vocé ficar na tua, e ndo perturbar a tua chefe com isso. Se

ela ndo gostar e te tirar essas trés faxinas na semana, a gente ta perdido.

O tempo passou, tendo decorrido os 60 dias para regularizacao dos
motoristas, e, assim como a maioria dos colegas, Mauro continuou

trabalhando normalmente, mesmo sem cadastramento e certificado.

O fato nao passou despercebido ao Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Econ6mico, que, percebendo o reduzido numero de
motoristas regularizados em Sao Joao da Boa Vista, apesar da maior oferta
do servico na cidade, oficiou a empresa que administra o aplicativo de
transportes, determinando que ela informasse os dados de todos os

motoristas cadastrados em sua base de dados.

Na semana seguinte, Mauro recebeu uma notificagao do auto de
infracdo lavrado pelo Departamento de Desenvolvimento Econdémico do
Municipio, dando conta de que ele estava trabalhando irregularmente como
motorista de aplicativo, devendo regularizar o pagamento de R$
507,00 (sendo R$ 390,00 do preco publico, além de R$ 117,00 de multa),
no prazo de 30 dias, sob pena de inscricao na divida ativa e cobranga por

execucao fiscal.

E, na mesma noite, ao voltar para casa, Joana informou que foi

dispensada pela patroa.

— Perdi as faxinas fixas, Mah. A dona Marcela disse que eu nao

preciso mais voltar 3.
— Mas ela falou alguma coisa, explicou o porqué disso?

— Nao. Ela sé me agradeceu pelos anos de ajuda, e agora me enviou

comprovante do valor da diaria de hoje, que ainda nao tinha sido paga.

Em vista do ocorrido, Mauro, entdao, decide procurar um escritério

de advocacia para formular os seguintes questionamentos:
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1. Os valores exigidos pelo Municipio tém natureza juridico-
tributaria? Foi regular a lavratura do auto de infracdo? Apontem

eventuais vicios e teses defensivas.

2. Qual a providéncia juridica cabivel para defender Mauro do auto
de infracao lavrado? Apontem, com precisdo, a competéncia, o
polo passivo, a exigéncia de custas processuais, e o risco de
arcar com verbas de sucumbéncia. Em havendo mais de uma
possibilidade, destaguem as respectivas repercussdes quanto

aos elementos listados.

3. Em caso de abuso na alteragdao dos termos de uso, Mauro
devera demandar a empresa que gerencia o aplicativo na

Justica Comum ou na Justica Especializada? Expliquem.

4. A esposa de Mauro, Joana, tem direito ao recebimento de
verbas rescisérias pela dispensa imotivada da patroa? Em caso
positivo, devera demandar na Justica Comum ou na Justica
Especializada? E, sendo Marcela eventualmente condenada ao
pagamento de verbas rescisdrias, podera Danilo ser

responsabilizado pelo pagamento?

Na condicdo de advogados de Mauro, formulem um relatdrio técnico
diagndstico que responda aos questionamentos apresentados de maneira

fundamentada.
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PARECER

O presente relatério visa analisar a situacdo enfrentada pelo Sr. Mauro,
motorista de aplicativo, o qual foi surpreendido com uma notificacdo de auto de
infracdo por estar trabalhando irregularmente em virtude de uma recente legislacao

municipal que regulamenta o transporte individual de passageiros.

Esclareceremos, a seguir, se essa notificacdo é valida, ou se, possuindo
vicios, qual a medida cabivel a ser tomada por Mauro. Além disso, verificaremos qual
a relacao entre o motorista e a empresa de aplicativo que intermedia a comunicacao
com 0s passageiros, examinando também se, caso os termos de uso da empresa

forem abusivos, qual a justica competente para julgar a demanda de Mauro.

Por fim, analisaremos o caso da senhora Joana, a qual é esposa de Mauro,
e que trabalhava fazendo faxinas toda semana, ha mais de trés anos, nha mesma
residéncia, tendo sido dispensada de forma repentina e imotivada pela patroa.
Esclareceremos qual a relacdo entre Joana e a patroa e se, ap0s a demissdo sem

motivos, a empregada possuira algum direito trabalhista.

Logo, faz-se necessario o presente para discutir os questionamentos sobre
a natureza juridico-tributaria dos valores exigidos pelo Municipio, a regularidade do
auto de infracdo lavrado pelo Departamento de Desenvolvimento Econdémico do
Municipio e as providéncias juridicas cabiveis no caso da demissédo de Joana, além

de seus direitos trabalhistas.

Passemos ao relatério, primeiramente, com relacdo a situacao juridica de

Mauro e as providéncias necessarias.

1. Natureza Juridica dos valores exigidos pelo Municipio e a

Regularidade do auto de infracao lavrado:

Inicialmente, verifica-se que os valores exigidos pelo Municipio de Sédo Jodo
da Boa Vista possuem natureza juridico-tributaria, uma vez que se tratam de taxas

pela prestacdo de servicos publicos e ndo de precos publicos.
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De acordo com o artigo 145, § 2° da Constituicdo Federal, as taxas sao
tributos cobrados em razéo do exercicio do poder de policia ou pela prestacdo de

servicos publicos especificos.

Ainda, conforme esclarece a renomada escritora Fabiana Lopes Pinto, em
seu livro:
As taxas, nos termos do art. 77 do CTN, séo cobradas pela Unido, pelos
estados, pelo Distrito Federal ou pelos municipios, no ambito de suas
respectivas atribuicdes e tém como fato gerador o exercicio regular do poder

de policia, ou a utilizacao efetiva e potencial, de servigco publico especifico e
divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a sua disposigéo.

(Pinto, Fabiana L. Direito Tributario. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora
Manole, 2012.)

Deste modo, a exigéncia de cadastro e certificado de autorizacdo para o
exercicio da atividade de transporte individual privado remunerado de passageiros se
enquadra nessa defini¢cdo, sendo, portanto, um tributo de espécie taxa, e nao preco
publico.

“Os precos publicos, ao contrario dos tributos, decorrem da livre vontade
entre as partes, formalizada por um contrato em que, de um lado, esta o
poder publico e, do outro, o particular. Como prestagéo devida em virtude de
contrato firmado por liberalidade, pode ser desfeito por vontade do particular,
e 0 preco, consequentemente, passa a ndo ser mais devido. No preco
publico, ha facultatividade de o particular fazer parte do contrato com o poder
publico ou ndo. As tarifas e os pre¢os publicos séo institutos juridicos regidos

pelo direito privado.” Pinto, Fabiana L. Direito Tributario. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Editora Manole, 2012.

Por conseguinte, em relacdo a regularidade do Auto de Infracdo, este deve
ser considerado nulo, tendo em vista que a Lei foi publicada no mesmo ano da

cobranca, desobedecendo ao principio da anterioridade.

Conforme o artigo 150, inciso lll, alinea “b” da Constituicido Federal, o
contribuinte ndo pode ser surpreendido, eventualmente, com o surgimento de uma

nova obrigacéo tributaria, ou ainda, a majoracéo de um tributo ja existente.

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado a Uniéo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

Il - cobrar tributos:

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
instituiu ou aumentou;
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Deste modo, conforme o principio da anterioridade, a Constituicdo Federal
garantiu seguranca ao contribuinte, vedando aos entes tributantes a cobranca de

tributos no mesmo exercicio financeiro em que estes forem instituidos ou majorados.

Neste sentido € a doutrina e a jurisprudéncia:

“O exercicio financeiro coincide com o ano civil em que a lei foi instituida.
Assim, se uma lei criou um tributo em determinado ano, ele s6 podera ser
cobrado no ano sequinte. Todavia, quando o ente federativo reduz ou
extingue um tributo, este principio ndo sera aplicado, uma vez que esse ato
beneficiar o contribuinte e, portanto, ndo ha necessidade de que este
aguarde até o ano seguinte para usufruir o beneficio. Isso porque a
anterioridade tributaria é um dos corolarios do principio da seguranca
juridica, o qual determina, também, a ndo surpresa do contribuinte, mas isso
quando falamos de majorag&o ou criacdo de tributos, pois sua reducdo nao
traz impacto negativo ao contribuinte.” (Pinto, Fabiana L. Direito Tributario.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Manole, 2012.)

STF - ADI 1.751: O Supremo Tribunal Federal determinou que a falta de
motivacdo em atos administrativos que impdem penalidades ou exigéncias
tributérias pode levar a nulidade do ato.

Sob esse viés, o Municipio de Sao Jodo da Boa vista ndo pode exigir a
cobranca do tributo no mesmo ano da publicacdo da lei que o instituiu, sendo,

portanto, o auto de infracao nulo.
2. Providéncia Juridica Cabivel para defesa de Mauro:

Ante o0 exposto, entende-se que a cobranca feita pelo municipio é vedada
pela Constituicdo Federal e, em consequéncia disto, o auto de infracao € nulo. Deste
modo, Mauro, a fim de defender-se, deve impetrar Mandado de Seguranca ou ajuizar
Acao Anulatéria.

Conforme elucida o renomado escritor Arnoldo Wald, em seu livro Mandado
de Seguranca na Pratica Judiciaria, “O mandado de seguranca pressupde um direito
violado por ato da autoridade publica, constituindo, pois, um meio de defesa do direito

contra ato do Estado, como poder publico.”
Ainda, no livro “Direito Tributario”, a escritora Fabiana Lopes Pinto esclarece:

“O mandado de seguranga tem como intuito proteger direito liquido e
certo que esta sendo lesado ou mesmo ameacado. Com isso, se a
administracdo fazendaria cobrar indevidamente um tributo, tal
conduta lesionara o contribuinte, sendo assim, passivel de mandado
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de seguranca” (Pinto, Fabiana L. Direito Tributario. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Editora Manole, 2012.)

Logo, como Mauro possui um direito liquido e certo, garantido pela
Constituicdo Federal, seria cabivel a impetragcdo de Mandado de Seguranca para

discutir sua violagao.

Ademais, outra acdo cabivel neste caso seria a agdo anulatoria, a qual, como
0 proprio nome ja remete, visa anular um langamento fiscal, ou seja, anular um ato

administrativo que determina uma obrigacao tributaria incorreta ao contribuinte.

Apelacdo. Acdo Anulatéria de Débito Fiscal. ISS Complementar apurado com base
em pauta fiscal minima. Obras realizadas sob o regime de incorporagdo imobiliaria
direta. Inexisténcia de regular procedimento administrativo fiscal. Ofensa aos
principios constitucionais do contraditério e ampla defesa. Sentenca que julgou
procedente a acdo para declarar a nulidade consubstanciada na evidéncia de obras
realizadas sob o regime de incorporacéo imobiliaria direta e valores langados pelo
fisco municipal com base em pauta fiscal minima. A base de célculo do ISS é o preco
do servico - Impossibilidade de alteracéo desta base de célculo, por meio pauta fiscal,
prevista na legislacdo municipal. Procedimento adotado pela Fazenda Municipal que
ndo corresponde ao arbitramento previsto no artigo 148 do Cddigo Tributario
Nacional, Sentenca mantida. Recurso ndo provido.

(TISP; Apelacdo Civel 1053241-38.2022.8.26.0053; Relator (a): Marcos Soares
Machado; Orgéo Julgador: 152 Camara de Direito Publico; Foro Central - Fazenda
Publica/Acidentes - 112 Vara de Fazenda Publica; Data do Julgamento: 19/09/2024;
Data de Registro: 20/09/2024)

Ambas as acdes sdo cabiveis neste caso, no entanto, importante destacar
gue, apesar de o Mandado de Seguranca ser mais célere e a A¢do Anulatoria mais
demorada, esta ultima pode trazer efeitos mais amplos, permitindo contestar a
validade da lei que institui a taxa.

Cumpre destacar que a acdo escolhida devera ser proposta na Justica
Comum, a qual sera competente para julgamento, e que, em seu polo passivo devera
constar o ente federado que esta cobrando o tributo indevidamente, ou seja, o

Municipio de S&o Joao da Boa Vista.

Ainda, com relacdo as custas processuais, teremos duas situa¢des. No caso
de ser impetrado Mandado de Seguranca, em geral, ndo séo exigidas custas iniciais,
mas € importante verificar as regras especificas do local. Em contrapartida, se Mauro
optar pela interposicao de Acao Anulatéria, as custas podem ser exigidas no momento

de sua propositura.

Vale ressaltar que além das custas processuais, podem ser cobrados

honoréarios de sucumbéncia, sendo que, no Mandado de Seguranca, 0 risco de
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sucumbéncia € menor, pois, se a acao for deferida, o Municipio pode ser condenado
a arcar com as custas, enquanto que na Acao Anulatéria, o risco de sucumbéncia é

maior.
3. Abuso na Alteracao dos Termos de Uso:

A empresa que gerencia o aplicativo de corrida que Mauro utiliza para
trabalhar, recentemente, alterou os termos de uso, elevando os descontos feitos aos
motoristas por cada viagem realizada. Caso os novos termos de uso sejam abusivos,
Mauro devera ajuizar a agao cabivel, sendo a Justica Comum competente para julgar

a demanda.

Isso porque atualmente o Supremo Tribunal Federal (STF) tem entendido que
a relacédo entre os motoristas e as empresas de aplicativos ndo configura vinculo
empregaticio, segundo o entendimento, os motoristas sdo autbnomos e a relacdo com

as empresas caracteriza uma prestacao de servigo apenas.

Esse entendimento de que 0os motoristas sdo autbnomos se baseia no fato de
gue os motoristas ndo recebem salario, possuem liberdade para escolher os horarios
e locais de trabalho, além de poderem trabalhar para multiplas plataformas

simultaneamente.

Além disso, para que a relacdo configurasse relacao trabalhista deveria haver
subordinacéo juridica direta, mas, pelo contrario, o motorista ndo esta sujeito a ordens
diretas da empresa, apenas a diretrizes operacionais para assegurar a qualidade do

servico.

Neste sentido € a jurisprudéncia:

"RECURSO DE REVISTA. UBER. MOTORISTA DE APLICATIVO. PEDIDO
DE_RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114, |, DA CLT. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA.1. O STF tem entendimento sélido de que "a
competéncia é definida ante as causas de pedir e o pedido da acdo proposta”
(STF, HC 110038, Relator(a): MARCO AURELIO, Primeira Turma, DJe-219,
PUBLIC 07-11-2014). Dessa maneira, "tendo como causa de pedir r elacdo
juridica regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e pleito de
reconhecimento do direito a verbas nela previstas, cabe a Justica do
Trabalho julga-la" (STF, CC 7950, Relator(a): MARCO AURELIO, Tribunal
Pleno, DJe-168 PUBLIC 01-08-2017).2. O entendimento coaduna-se com a
"teoria da assercao”, muito bem sintetizada por DINAMARCO: "Define-se a
competéncia do 6rgao jurisdicional de acordo com a situacdo (hipotética)
proposta pelo autor. Nao importa, por isso, "se o demandante postulou

PROJETO INTEGRADO - 9° M6dulo



L)
UNfeob ISSN 1677-5651

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

adequadamente ou ndo, se indicou para figurar como réu a pessoa adequada
ou ndo (parte legitima ou ilegitima), se poderia ou deveria ter pedido coisa
diferente da que pediu, etc. Questbes como esta ndo influenciam na
determinacdo da competéncia e, se algum erro dessa ordem houver sido
cometido, a consequéncia juridica sera outra e ndo a incompeténcia. Esta
afere-se invariavelmente pela natureza do processo concretamente
instaurado e pelos elementos da demanda proposta, in status assertionis”
(InstituicBes de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Malheiros, 2001, v. |, p.
417-8).3. Nao é demais, também, lembrar a antiga, mas sempre atual, licdo
de que a competéncia é definida a partir da especializacao, uma vez que a
Justica Comum possui competéncia residual. 4. E dificil conceber a
existéncia de uma Justica Especializada quase que exclusivamente em um
tipo de contrato, mas que ndo tem competéncia nem sequer para dizer
guando é que se esta na presenga de tal contrato.5. Na hipotese, o autor
pleiteou o reconhecimento do vinculo empregaticio com a parte ré, motivo
pelo qual é da Justica do Trabalho a competéncia para acolher ou rejeitar a
pretensdo. Se a pretenséo for rejeitada o resultado serd a improcedéncia da
acdo e ndo a declaracdo de incompeténcia material. Logo, ndo é possivel
encaminhar os autos para a Justica comum apreciar o pedido que envolve
exclusivamente verbas de natureza trabalhista. Recurso de revista néo
conhecido, no tema. UBER. OBRIGACAO DE FAZER. DETERMINACAO DE
REATIVA(;AO DO MOTORISTA NO APLICATIVO. IMPOSSIBILIDADE.1.
No caso dos autos, constata-se gque as partes firmaram contrato de
prestacdo de servicos por meio do gual o motorista autbnomo usufruia
da tecnologia ofertada e, em contrapartida, como consequéncia l6gica
do aproveitamento do aplicativo para captacdo de clientes, retirava um
percentual dos ganhos auferidos.2. Tratando-se, pois, de uma relagéo
contratual de cunho civilista prevalecem os principios da liberdade contratual
e da interven¢do minima consagrados pelo Codigo Civil [art. 421].3. Destarte,
ninguém esta obrigado a contratar sem que haja vontade, ndo cabendo ao
Poder Judiciario a imposicao de tal conduta, sob pena de afronta ao principio
daliberdade econémica, o qual disp8e sobre a intervencéo minima do Estado
na economia.4. Ademais, em sendo a liberagdo do sistema pedido acessorio
do pedido principal "reconhecimento do vinculo de emprego", e, tendo sido
este julgado improcedente, cabe aquele a mesma sorte, a luz do art. 92 do
Cédigo Civil.Recurso de revista conhecido e provido" (RR-0021008-
14.2021.5.04.0405, 18 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto
Junior, DEJT 24/09/2024).

Sob esse viés, tendo em vista que a Justica Comum é competente para lidar
com litigios que ndo se enquadram especificamente em areas de especializagéo,
como ocorre neste caso, ela serd a competente para julgar a demanda proposta por

Marcos.
4. Direitos de Joana em Relacédo as Verbas Rescisorias:

Joana trabalhava fazendo faxina trés vezes na semana, durante mais de 3
anos, na residéncia da Senhora Marcela, e recentemente, de forma repentina e sem

motivos, foi dispensada.
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Primeiramente, importante destacar que Joana enquadra-se como
empregada domeéstica, uma vez que preenche todos os requisitos dispostos no artigo
1° da Lei Complementar n° 150/2015.

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade

ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Isso porque o servico prestado por ela era continuo, sendo que realizava
faxinas 3 vezes na semana, havia subordinagéo, era oneroso, ja que percebia salario

para sua realizacao, e ndo era de finalidade lucrativa a familia de Marcela.

Logo, Joana preenche todos os requisitos capazes de enquadra-la na
condicdo de empregada doméstica, restando demonstrada a existéncia de relacéo de

emprego entre ela e sua patroa, Marcela.

Seguindo, foi narrado que Marcela dispensou Joana de forma imotivada,
havendo, portanto, a chamada “dispensa sem justa causa”, que se baseia na
manifestacéo de vontade do empregador em dispensar o empregado, sem que este
tenha cometido falta grave, ou seja, cometido um dos motivos previstos no rol do
artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Deste modo, por Joana ser empregada doméstica e ter sido demitida sem
justa causa, tera direito a receber as verbas rescisorias, que sao elas, valor pelos dias
trabalhados, 13° salario proporcional, férias vencidas (se houver) e proporcionais,
aviso prévio, indenizacdo de 40% do FGTS, autorizacdo para sacar o FGTS e, se

aplicavel, o pagamento de horas extras ou adicional noturno.

Cumpre ressaltar que, conforme estabelece o artigo 477 da Consolidacéo das

Leis do Trabalho (CLT) o empregador deve pagar as verbas rescisérias no prazo de

até dez dias apos a resciséo do contrato de trabalho. O ndo cumprimento desse prazo

pode resultar em penalidades para o empregador, conforme previsto no artigo 486 da
CLT.

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder

a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a

dispensa aos 6rgados competentes e realizar o0 pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

Art. 486 - No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
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promulgacdo de lei ou resolugdo que impossibilite a continuacdo da
atividade, prevalecera o pagamento da indenizacéo, que ficara a cargo do
governo responsavel.

Sobre o0 seguro-desemprego, a luz do artigo 28 da Lei 150/2015, para que
Joana tenha direito ao recebimento como funcionaria, é necesséario que tenha
trabalhado como empregada doméstica por pelo menos 15 (quinze) meses nos
ultimos 2 anos. Logo, tendo em vista que no caso apresentado, a mesma trabalhou
na residéncia familiar de Marcela e seu companheiro, Danilo, por mais de 3 (trés)
anos, sera necessario, no minimo, 15 (quinze) contribuicbes previdenciérias

recolhidas junto ao INSS, na condigdo de empregada domeéstica.

Se preenchidos os requisitos supramencionados, Joana ter4 o prazo de 7
(sete) a 90 (noventa) dias para solicitar 0 seguro-desemprego, cuja contagem se
iniciou a partir da data da sua dispensa, conforme determina o artigo 29 da respectiva
Lei 150/2015.

Ademais, de acordo com o artigo 26 da Lei 150/2015, se restar frutifera a
concesséo do seguro-desemprego, Joana recebera 1 (um) salario minimo, no periodo

maximo de 3 (trés) meses.

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa faré jus
ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei no 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, no valor de 1 (um) salario-minimo, por periodo méximo de 3
(trés) meses, de forma continua ou alternada.

No que se refere ao aviso prévio, o artigo 23 da Lei 150/2015 estabelece que,
no contrato de trabalho por prazo indeterminado, a parte que rescindi-lo, sem justo

motivo, devera avisar a outra da sua intencao.

Ao que tudo indica, tratando-se de contrato de trabalho verbal, por prazo
indeterminado, Joana possui direito ao aviso prévio, trabalhado ou indenizado. Nesse
contexto, menciona-se o disposto no paragrafo 2° do artigo supra mencionado:

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serédo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado para 0 mesmo

empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias

Tendo em vista que Marcela tomou a decisdo de que Joana néo deveria
retornar ao trabalho, a mesma tera de indeniza-la pelo valor correspondente ao
periodo de aviso-prévio, conforme determina o paragrafo 3°, do artigo 23, da Lei
150/2015:
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§ 3° A falta de aviso prévio por parte do empregador d4 ao empregado o
direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integracao desse periodo ao seu tempo de servico.

Outrossim, considerando que o aviso prévio sera indenizado, as verbas
derivadas da rescisdo devem ser pagas a Joana em até 10 (dez) dias consecutivos,
contados da data da dispensa desta.

Por fim, resta salientar que, como a relagéo entre as partes configura vinculo
trabalhista, Joana, ao buscar seus direitos, deverd ajuizar a agdo cabivel na Justica

do Trabalho, que é a Justica Especializada para discutir relacbes de emprego.

Por fim, com relacdo a responsabilidade de Danilo, companheiro de Marcela,
tendo em vista morar na mesma casa onde Joana prestava servicos, a
responsabilidade pelo pagamento das verbas rescisérias pode ser discutida com base
na responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

O artigo 3° da CLT define empregador como a pessoa fisica ou juridica que
contrata e assume 0s riscos da atividade econdmica. Se Danilo for considerado parte
pelas obrigacdes trabalhistas devido a sua relacdo com Marcela, ele pode ser

responsabilizado pelo pagamento das verbas rescisorias.

Sabe-se que Marcela e Danilo ndo eram casados, mas que moravam juntos

h& anos e viviam como se assim fossem, configurando, entdo, uma unido estavel.

A unido estavel se conceitua na juncdo de duas pessoas, que possuem
convivéncia publica, continua e duradoura, e dispdem do objetivo em comum de
construir uma familia. Tal conceito, encontra-se estampado no artigo 1.723 do Cédigo
Civil.

Art. 1.723, CC. E reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre o

homem e a mulher, configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia.

Em regra, o regime de bens adotado na unido estavel € o de comunhéo
parcial de bens, a menos que haja contrato escrito, firmado entre os companheiros,
gue estabeleca outro regime. A respectiva disposicao esta na redacao do artigo 1.725,
do Cadigo Civil.

Art. 1.725, CC. Na unido estavel, salvo contrato escrito entre o0s

companheiros, aplica-se as relagdes patrimoniais, no que couber, o regime
da comunhdo parcial de bens.
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Assim sendo, a divida contraida por um dos conjuges, apés a constituicdo da
unido estavel, passa a ser de responsabilidade do outro companheiro de igual modo,
se ficar devidamente comprovado que a divida fora contraida em beneficio familiar,

ou seja, em proveito de ambos os conjuges.

Nesse sentido, o artigo 1.664 do Cdédigo Civil determina que:

Art. 1.664, CC. Os bens da comunhdo respondem pelas obrigacbes
contraidas pelo marido ou pela mulher para atender aos encargos da familia,
as despesas de administracéo e as decorrentes de imposicao legal.

Portanto, se houver beneficio em prol da familia, ambos os companheiros

serdo responsabilizados pelo débito, e terdo a obrigacdo de arcar com o pagamento.

In casu, aparentemente Marcela era a “patroa” de Joana, mas era Danilo
guem possuia condicdes financeiras para arcar com o pagamento das despesas
destinada a faxina da residéncia, sendo, portanto, quem provavelmente custeava tal

servigo.

Além disso, o servico exercido por Joana, sem davidas, era em beneficio de

ambos os conjuges, ou seja, em proveito familiar, ja que eles moram na mesma casa.

Ante o exposto, entende-se que Danilo podera ser responsabilizado pelo

pagamento das verbas rescisoérias devidas a empregada doméstica Joana.

Deste modo € o entendimento jurisprudencial:

“REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA O CONJUGE DO
EXECUTADO. Quando a divida trabalhista foi contraida pelo executado na
constancia do casamento ou da uniéo estavel, presume-se que foi assumida
em beneficio do casal, autorizando o redirecionamento da execug¢do contra
0 seu cOnjuge.

(TRT-4 - AP: XXXXX20125040030, Data de Julgamento: 10/08/2021, Secao)

Conclusao:

Deste modo, conclui-se no presente relatério que o auto de infragcéo recebido
por Mauro € nulo e ele deve interpor acdo anulatoria ou impetrar mandado de
seguranca a fim de defender seus direitos, sendo de competéncia da Justica Comum

julgar essa demanda.
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Além disso, com relagdo a empresa que gerencia o aplicativo utilizado por
Marcos, caso seus novos termos sejam abusivos, podera ele acionar a Justica

Comum, visto que sua relacdo com o aplicativo ndo caracteriza relacao trabalhista.

Por fim, aos quesitos referentes a Joana, conclui-se que a mesma €
considerada empregada doméstica e, em consequéncia de sua dispensa sem justa
causa, devera propor reclamacao trabalhista na Justica do Trabalho requerendo as

verbas rescisorias que lhes sdo de direito.

Sob esse viés, ambos os conjuges possuem direitos e devem acionar o poder

judiciario para exigi-los.
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