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1. INTRODUCAO

Com o passar dos anos, podemos perceber que as modificacdes relacionadas ao
trabalho foram muitas e, com o surgimento das leis trabalhistas no Brasil e das
inovagdes decorrentes da Constituicdo Federal de 1988, foi possivel presenciar
momentos que foram marcantes para que hoje estejamos no patamar que estamos em

relacdo a legislacdo trabalhista.

Neste Projeto Integrado, irei abordar a importancia da gestdo de PASSIVOS
TRABALHISTAS NAS EMPRESAS, uma vez que este, trata-se da soma das dividas
que sdo geradas quando um empregador, pessoa fisica ou juridica, ndo cumpre com suas
obrigagdes trabalhistas, que na maioria das vezes tem origem em problemas diarios, que
sdo negligenciados ou a empresa ndo realiza o recolhimento correto dos encargos
sociais. E, com uma boa gestdo, ¢ possivel diminuir a ocorréncia de agdes trabalhistas e

manter a saide financeira da empresa.
A empresa deve apostar em algumas praticas como:

- investir em um bom controle de ponto, pois existem muitas a¢des trabalhistas
referente a divergéncias quanto ao pagamento de horas extras e adicionais
noturnos. Vale ressaltar que empresas com dez funcionarios ou mais, sao
obrigadas, por lei, a terem este controle de ponto;

- realizar auditorias internas, formado por um comité interno a fim de: verificar
todos os contratos da empresa, sistema de controle de ponto, folha de
pagamento, conferir os arquivos, além de apurar se a legislacdo trabalhista

vigente estd sendo cumprida;
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- celebrar acordos coletivos, com sindicatos e associa¢des a fim de garantir mais
seguranga juridica em relacdo a alguns temas referentes ao contrato de trabalho,
podendo ser citado como exemplo calculo e compensagao do banco de horas;

- solicitar assinatura em todos os recibos, para que a empresa, em caso de acoes
trabalhistas tenha cdpias para a realiza¢do de sua defesa, a exemplo, recebimento
de instrumentos de seguranga;

- possuir areas de rh e juridica eficientes, para que a legislacdo vigente seja
cumprida devidamente;

- Ter um arquivo organizado, para momentos de acdes trabalhistas, além de

backup de sistemas e software.

A empresa no setor de Alimentos Hortifrutigranjeiros a KIT MIX - Quitanda
em Casa, oferece Kits de Hortifrutigranjeiros conta com o diferencial de entregar em
casa, estd localizada na cidade de Aguai - SP, e trata- se de uma sociedade, possui

quatro funciondrios.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa KIT MIX - Quitanda em Casa, surgiu no inicio do ano de 2020
com o objetivo de fornecer Kits de Hortifrutigranjeiros, entregues na residéncia do
cliente. Os kits contém frutas e legumes selecionados com qualidade. Com a pandemia
do novo Coronavirus, houve um aumento na procura desse tipo de servigo, pois além da

praticidade, os clientes se sentiram mais seguros com essa nova pratica.

Para a aquisi¢do, o cliente escolhe qual KIT quer, através de catidlogo via
Whatsapp e para facilitar a logistica, as entregas sdo realizadas todas as tergas e quintas
feiras. Os pagamentos serdo feitos por PIX ou maquina de cartdo, evitando contato

direto com cédulas de dinheiro.

Por oferecer servigo de delivery, o local para o ponto empresarial trata-se de um
barracdo amplo, respeitando todas as legislacdes sanitdrias, além de possuir quatro

colaboradores capacitados para o bom funcionamento.

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

Para um novo negocio ¢ indispensavel conhecer alguns conceitos basicos de

Direito Empresarial, pois sdo essas as regras que vao ser aplicadas a sua atividade
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profissional e ¢ preciso cumpri-las para evitar a aplicagdo de penalidades, também ¢
importante saber de que forma essas leis podem ser utilizadas para beneficiar a empresa,
como ¢ o caso dos incentivos fiscais oferecidos para as empresas que atuam de acordo
com o principio da defesa do meio ambiente, previsto na nossa Constituicdo. Assim,
todas as regras aplicaveis a atividade empresarial, ou seja, aquela atividade economica
profissional organizada para a producao e circulagdo de bens e servigos, sdo estudadas
nesta area do Direito como: direitos e obrigacdes dos socios, tipos de sociedade,
propriedade intelectual, titulos de crédito, faléncia e recuperacdo de empresas, entre
outros. Sdo vdrias as leis que compdem esse ramo, mas a principal delas ¢ o Codigo

Civil, apesar de estar vigente em parte o Codigo Comercial de 1850.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

O estabelecimento empresarial, de acordo com a definicdo exposta no estatuto
civil, ¢ o complexo de bens organizados, corporeos e incorpdreos, que condicionam ao
lucro, exercido pelo empresario ou sociedade empresaria, através do exercicio da
empresa ( CC art. 1.142). Tem-se, desse modo, que esse conjunto de bens, dispostos de
maneira organizada pelo empresario, ¢ o que possibilitara a exploracdo da atividade
econdmica, visto que a organizagdo dos fatores de produgao, aliada com o investimento
de capital nesse complexo de bens ¢ o que resulta no estabelecimento empresarial.
Compreende-se como bens corpdreos, por exemplo, a sede da empresa, terrenos,
maquinas, matérias primas, etc. E como bens incorpéreos, por exemplo, o nome

empresarial, a marca, a patente entre outros.

A empresa KIT MIX - Quitanda em Casa, conta com espago de cerca de 800
m?, para facilitar as entregas, estd localizada préxima ao centro ao centro da cidade,
além de atender todas as normas sanitarias para a manipulacdo de alimentos, como

determina as RDC 216 e 275.
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3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO
DO ESTABELECIMENTO, MARCAS E
PATENTES

O que identifica um empresario ¢ o nome empresarial, esse ¢ como se fosse o
nome civil de uma pessoa fisica. enquanto o numero de identificagdo do Registro de
Empresas (NIRE) ¢ similar ao RG do empresario ou da sociedade empresaria, 0 nome
empresarial € equivalente ao nome das pessoas constantes nos seus documentos,
devendo sempre obedecer o principio da veracidade e da novidade e identifica, quando

assim o exigir a lei, o tipo juridico da sociedade.

Titulo do Estabelecimento ¢ o0 mesmo que nome fantasia, ou seja, € o nome que
o empresario utiliza para identificar o seu estabelecimento, ele ndo possui regime
juridico préprio, ao contrario do nome empresarial, que ¢ protegido pelo registro na

Junta Comercial.

Marca ¢ a identificagao de um produto, servico ou negocio, a partir de um nome
ou da juncdo de um nome com um simbolo (logotipo). Ja a patente ¢ uma invengao,
algo que foi criado por alguém. A diferenca entre as duas ¢ o prazo de protecdo, pois a
marca, a prote¢ao vigora por dez anos podendo ser prorrogada por periodo igual ou
sucessivel. Ja a patente de invencao € protegida por vinte anos, sem prorrogagao € a

patente de modelo de utilidade ¢ resguardada por quinze anos, sem prorrogagao.

A KIT MIX - Quitanda em Casa, faz parte de uma sociedade empresaria
limitada, registrada na junta comercial estadual, seu nome empresarial ¢ Kit Mix
hortifrutigranjeiros Ltda, como a empresa estd sendo reconhecida pela clientela de todo

o municipio, foi necessario solicitar o registro da marca, junto ao INPI.
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3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

Capital social ¢ o valor investido que serd colocado a disposi¢ao da empresa por
cada um dos sécios, seja bens financeiros ou bens materiais, podendo sofrer variagdes
ap6s sua integraliza¢do, o que se justifica pelos ganhos ou perdas da sociedade. Ele
obedece a alguns principios que informam o tratamento da matéria pelos juristas. O
capital social ¢ fundamental para a sobrevivéncia de um negocio e faz parte da sua
gestdo estratégica. Ele delimita as primeiras a¢des e define um panorama do que ¢
necessario para que o projeto saia do papel além de corresponder ao fluxo de caixa
inicial, visto que todos os recursos financeiros dos primeiros meses virao dele. Vale
ressaltar que o valor declarado tem impacto direto na concessdo de créditos bancérios,

assim como em casos de mudanca de sécios.

Como a KIT MIX - Quitanda em Casa, trata-se de uma empresa limitada, e
nesse modelo juridico, o capital social ndo conta com valor minimo, pois ¢ definido de
acordo com o valor investido de cada um. no caso dessa empresa, o Capital social
integralizado total da empresa ¢ de R$ 100.000,00 (cem mil reais), sendo que cada sécio
investiu R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). Vale ressaltar que em caso de débitos com

credores, esse sera dividido na mesma proporgao.

3.2 GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

A legislacao trabalhista no nosso pais ¢ muito ampla e hd uma complexidade
acerca desta, sem contar com as constantes mudangas que ocorrem de maneira continua
na rotina trabalhista, fiscal e tributaria. Os passivos trabalhistas sdo resultado de um
descumprimento legal por parte da empresa, como por exemplo, o ndo pagamento de

um encargo social, que pode ocasionar at¢ em uma agao judicial.
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Pensando na boa gestdo desses passivos trabalhistas, ¢ necessario a
administracdo correta das obrigagdes trabalhistas, para que nao haja impactos
financeiros negativos, como débitos na receita ou pagamentos exorbitantes gerados por

multas resultantes de praticas incorretas.

A KIT MIX - Quitanda em Casa, conta atualmente com o seguinte quadro de

funcionarios:

1 motorista entregador, registrado na categoria profissional CBO 7823-10, carga
horaria de 40 horas semanais, com remunera¢do de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos

reais), responsavel pela entrega dos pedidos nas casas dos clientes ;

2 auxiliar nos servigos de alimentagdo, registrados na categoria profissional
CBO 5135-05, com carga horaria de 40 horas semanais, com remuneragdo de R$
1.600,00 (hum mil e seiscentos reais), responsaveis pela preparacdo dos pedidos,
manipulando os alimentos, minimizando riscos de contamina¢do, trabalhando sempre
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,

higiene e satde.

1 assistente administrativo, registrado na categoria profissional CBO 4110-10,
com carga horaria de 40 horas semanais, com remuneracdo de R$ 1.800,00 (hum mil e
oitocentos reais), responsavel por manter contato direto com o cliente, recebendo os

pedidos além de sanar possiveis duvidas.

3.2.1 EMPREGADO E EMPREGADOR

Segundo o artigo 2° da CLT, considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que , assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servigo. Os cinco tipos de empregadores sdo: empresa, grupo de
empresas, empregador doméstico, empregador rural e empregadores equiparados.

Desses a empresa ¢ o principal tipo de empregador pelo nimero de trabalhadores que



UN ISSN 1983-6767

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

retne pela sua importancia como célula econdmica de producdo de bens e prestagdo de

Servigos.

Ja no artigo 3° temos: considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste mediante
salario. Ou seja, enquanto o empregado ¢ aquele que presta servigo mediante pagamento
de salario, o empregador ¢ aquele que assume a responsabilidade economica e de
contratagdes dos empregados. Além do empregado comum, cujo conceito ja foi citado,
ha tipos especiais de empregados, quer em razdo do conceito, caracterizado por
requisitos complementares especificos, quer em razao dos direitos, que sdo fixados em
regimes especiais. A regulamentacdo juridica que os disciplina € que ¢é especial, motivo
pelo qual os seus direitos serdo vistos depois. Dos exemplos seriam: empregado
doméstico, empregado rural, empregado em domicilio e teletrabalho, empregado
aprendiz, empregado acionista, empregado exercente de cargo de confianga, empregado
temporario, empregado publico, empregado diretor de sociedade e empregado
intermitente. Existe ainda a diferenca entre empregado publico e servidor publico, que
apesar de fazerem parte do setor publico do pais, esses dois grupos possuem regimes de
trabalho distintos, que no caso o servidor publico ¢ regido pelo regime estatutario,

enquanto o empregado publico ¢ regido pela CLT.

Vale ressaltar que quanto a estrutura juridica do empregador, ha pessoas fisicas,
empresas individuais e sociedades. Quanto a natureza da titularidade, existem os
empregadores proprietarios, arrendatarios, cessiondrios, usufrutuarios entre outros.Em
relacdo ao tipo de atividade, temos: empregadores industriais, comerciais, domésticos e

publicos.

10
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3.2.2 CONVENCOES COLETIVAS E
ACORDOS COLETIVOS

A convengao coletiva de trabalho ¢ um acordo de carater normativo, uma vez
que gera obrigagdes entre as partes, ele ¢ assinado entre o sindicato dos trabalhadores (
empregados) e o sindicato da categoria econdmica ( empregadores) obrigando todas as
pessoas que compdem a base territorial dos respectivos sindicatos. E a convengao
coletiva de trabalho, tem origem em uma pauta de reivindicacdes aprovada em

assembleia da categoria.

Em casos que ndo ha acordo coletivo de trabalho e as partes envolvidas na
negociacdo ndo chegam a um acordo que leve a uma convengao coletiva de trabalho, o
sindicato ingressa com o dissidio coletivo no Tribunal Regional do Trabalho, TRT,

que estabelece os beneficios e reajustes salariais por meio de uma sentenga normativa.

Ja o acordo coletivo, ¢ um acordo, também de carater normativo ( gera
obrigacdes entre as partes), assinado entre o sindicato dos trabalhadores ( empregados) e
uma ou mais empresas individualizadas. Ou seja, ¢ quando o sindicato de empregados e
uma empresa, Orgdo ou institui¢do - em comum acordo - redigem um documento

normativo (elenco de normas) sem a intervengao de alguma entidade patronal.

Os dois instrumentos normativos sdo gerados pelo consenso entre trabalhadores
e empregadores e possuem um prazo maximo de dois anos, art. 614, paradgrafo 3° da
CLT. No nosso ordenamento juridico, portanto, convencdo e acordo coletivo sdo

inconfundiveis.

Para evitar os passivos trabalhistas a empresa KIT MIX - quitanda em casa,
optou por seguir as convengdes coletivas de trabalho, uma vez que trata-se de acordo
para todo o territorio nacional, seguindo o piso salarial de cada empregado, além de

todos os direitos como carga horaria.

11
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3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Para minimizar os custos com passivos trabalhistas a Empresa Kit Mix -
quitanda em casa, possui um sistema de gestdo de pessoas totalmente focado para que
evite ou que sejam pequenas as chances de acontecer uma vez que 0s passivos

trabalhistas podem comprometer os recursos financeiros da empresa.

E grande importancia o sistema de gestdo de pessoas pois a empresa podera

enfrentar alguns passivos trabalhistas como:

Horas extras: ¢ muito importante que a empresa tenha um bom sistema de ponto,
como a Kit Mix - Quitanda em casa, conta com apenas quatro funciondrios, ndo ha a
obrigatoriedade de ponto digital, entdo o ponto ¢ registrado manualmente. Nao ¢
comum que os funcionarios tenham horas extras, mas quando acontece, a empresa opta

por paga-las ao invés de registrar em banco de horas.

Recibos e assinaturas: ¢ necessario ter todos os recibos devidamente assinados
para que a empresa, em caso de agdes trabalhistas tenha copias para a realizacdo de sua

defesa, a exemplo, recebimento de instrumentos de seguranga;

Arquivo organizado: a empresa Kit Mix - Quitanda em casa, mantém os
arquivos impressos e digitais de cada funciondrio devidamente organizado, para
que em momentos de acdes trabalhistas, encontre todos os comprovantes

necessarios, além de backup de sistemas e software.

12
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4. CONCLUSAO

No decorrer do projeto, temos a conclusdo de que um novo negocio nao € uma
tarefa simples, requer muito planejamento € que o empregador devera sempre estar
atualizado com as leis trabalhistas. E necessario para que a empresa cresga, que ela
tenha uma estrutura preparada e organizada para o tipo de produto ou servigo que vai
oferecer, pensando em como o produto vai chegar na casa dos consumidores, quantos

colaboradores serao necessarios, o local onde a empresa esta situada.

Outro ponto importante ¢ sobre o Capital Social que serd investido, sempre
alinhando entre os socios o estudo de gastos que a empresa apresenta nos primeiros
meses, uma vez que nesse periodo nem sempre ¢ possivel obter lucros do novo negdcio.
E necessario realizar um estudo de tudo o que serd gasto, como por exemplo: folha de
pagamento, aluguel, matéria prima, encargos sociais e trabalhistas, além dos bens

corpdéreos como maquinas e veiculos.

E por tltimo e ndo menos importante os Passivos Trabalhistas, pois sao resultado
de um descumprimento legal por parte da empresa, como por exemplo, o nao

pagamento de um encargo social, que pode ocasionar até em uma agao judicial.

13
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REFERENCIAS

8 praticas de gestdo de pessoas para diminuir o passivo trabalhista, disponivel

sivo-trabalhista/

5 coisas que vocé precisa saber sobre o Direito Empresarial, disponivel em:

https://chcadvocacia.adv.br/blog/direito-empresarial/

Estabelecimento empresarial,, disponivel em:

https://jus.com.br/artigos/76228/estabelecimento-empresarial

Como proteger 0 nome empresarial, disponivel em:

https://www.jucese.se.gov.br/index.php/como-formar-e-proteger-o-nome-empresarial/

Nome empresarial x Titulo do estabelecimento, disponivel em:

https://pereiraesilvaadv.com.br/nome-empresarial-x-titulo-do-estabelecimento/

Marca e patente: entenda a diferenca,, disponivel em:

Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996 - Regula direitos e obrigagdes relativos a

propriedade industrial, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19279.htm

Como definir o capital social de wuma empresa, disponivel em:

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ap/artigos/como-definir-o-capital-soci
al-de-uma-empresa,328a3a3a410ef510VgnVCM1000004c00210aRCRD
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https://www.employer.com.br/blog/8-praticas-de-gestao-de-pessoas-para-diminuir-o-passivo-trabalhista/
https://www.employer.com.br/blog/8-praticas-de-gestao-de-pessoas-para-diminuir-o-passivo-trabalhista/
https://chcadvocacia.adv.br/blog/direito-empresarial/
https://jus.com.br/artigos/76228/estabelecimento-empresarial
https://www.jucese.se.gov.br/index.php/como-formar-e-proteger-o-nome-empresarial/
https://pereiraesilvaadv.com.br/nome-empresarial-x-titulo-do-estabelecimento/
https://www.consolidesuamarca.com.br/blog/diferenca-entre-marca-e-patente
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9279.htm
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ap/artigos/como-definir-o-capital-social-de-uma-empresa,328a3a3a410ef510VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ap/artigos/como-definir-o-capital-social-de-uma-empresa,328a3a3a410ef510VgnVCM1000004c00210aRCRD
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A Atuagdo do RH na Gestdo de Passivos trabalhistas, disponivel em:

https: 1isrh.com.br, 1vos-trabalhi

CBO 7823-10 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte - Salario, o que
faz, descricao do cargo, disponivel em:

https://www.salario.com.br/ocupacao/cargos/cbo-782310-cargos/

CBO 5135-05 - Auxiliar nos servigos de alimentagdo, disponivel em:

https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/513505-auxiliar-nos-servicos-de-alimentacao

CBO 4110-10 - Agentes, assistente e auxiliares administrativos - saldrio, o que

faz, descri¢ao do cargo, disponivel em:

https://www.salario.com.br/ocupacao/cargos/cbo-411010-cargos/

Decreto Lei n°® 5.452, de 1 de maio de 1943 - Aprova a consolidagao das leis do

trabalho, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

Empregador e empregado. Conceitos, diferenca, caracteriza¢do, disponivel em:

https://gestaodesegurancaprivada.com.br/empregador-empregado-definicoes/

tipos especiais de empregado, disponivel em:

https://vlex.com.br/vid/tipos-especiais-empregado-566064262

Qual a diferenca entre servidor publico e empregado publico, disponivel em:

https://folhadirigida.com.br/blog/diferenca-servidor-publico-empregado-publico/

Conceito de Empregador, disponivel em:

https://elianaqueiroz.jusbrasil.com.br/artigos/358120707/conceito-de-empregador

Empregador, segundo wikipédia, disponivel em:

https://pt.wikipedia.org/wiki/Empregador
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/empregador-empregado-definicoes/
https://vlex.com.br/vid/tipos-especiais-empregado-566064262
https://folhadirigida.com.br/blog/diferenca-servidor-publico-empregado-publico/
https://elianaqueiroz.jusbrasil.com.br/artigos/358120707/conceito-de-empregador
https://pt.wikipedia.org/wiki/Empregador
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https://duduhvanin.jusbrasil.com.br/artigos/196964430/acordo-e-convencao-coletiva-de-trabalho
https://duduhvanin.jusbrasil.com.br/artigos/196964430/acordo-e-convencao-coletiva-de-trabalho
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