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1. INTRODUCAO

De acordo com Dornelas (2019), existem dois grupos principais de
empreendedores. O primeiro grupo se trata dos empreendedores por necessidade, que
sdo levados a essa situacdo por motivos como: falta de acesso a oportunidades de
trabalho formal como empregado; necessidade de recursos financeiros minimos para
arcar com as demandas da sobrevivéncia; caréncia de conhecimento explicito; demissao

e desemprego.

O segundo grupo se trata dos empreendedores por oportunidade, que decidiram
empreender apos: ter uma ideia, descoberta ou inovagao; tomar uma decisdo deliberada
e/ou planejada; receber um convite de outro empreendedor; realizacdo financeira; desejo
de autonomia; ganhar um recurso inesperado; receber heranga e/ou participar de
sucessdo de empresa familiar; projeto pds-carreira; missdo de vida. O autor em ambos
os casos explicita que esses ndo sdo os unicos motivos possiveis para cada tipo de
empreendedor ¢ logo em seguida demonstra subtipos de empreendedorismo para cada
grupo. Os empreendedores por necessidade estdo mais vulneraveis visto as condigdes
que levam a sua criagdo. A necessidade por recurso financeiro, caréncia de
conhecimento ou a demissdao e desemprego podem levar o empresario a tomar decisdes
emocionais e por impulso, atitudes que ndo sdo bem-vindas quando tratamos de um

negocio.

Partindo desses principios, iniciamos uma ‘“chuva de ideias” para a proposta de
criacdo de um novo empreendimento. A criatividade se aflorou sem a preocupacio
sobre a real viabilidade do negocio, e, apo6s discussdes, surge uma nova empresa no

setor de panificacdo, focada na defesa da cultura sustentavel.

No presente trabalho, ¢ apresentado o projeto de uma padaria artesanal,

considerando sempre a missdo, visdo e valores definidos pela empresa.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Com a crescente demanda por melhor qualidade de vida, grande parcela da
populagdo busca por um estilo de vida mais saudavel, sem deixar de lado a rapidez,
praticidade e qualidade. Para oferecer uma opg¢do saudavel, saborosa e sem uso de
aditivos alimentares, enquanto oferta um preco competitivo, surge a Panificadora

Martins (Fig. 1 e 2).

Com base na tradi¢do familiar, através da produgdo de produtos caseiros, mas
sem deixar de lado a confeitaria tradicional da década de 1980, a empresa propde a
produzir paes mais saudaveis, sem a adi¢do de conservantes, corantes, entre outros
aditivos e melhoradores. Sempre ¢ priorizado o uso da fermentacdo natural, que
apresenta diversos beneficios comprovados para o corpo humano, tais como hidrolise
do gluten, o que facilita a digestdo, além da presenca de microrganismos benéficos para
a microbiota intestinal. Além disso, a padaria usa somente 27 farinha de trigo organica,
e sempre que possivel serdo utilizados insumos organicos, prezando pela cultura de

alimentos “limpos”.

O publico-alvo ¢ composto por pessoas de todas as classes sociais,
principalmente entre 18 e 50 anos que desejam melhorar sua alimentagdo, ou apenas
estejam procurando por paes artesanais saborosos. Com o processo artesanal, a venda ¢
direta ao consumidor, com a possibilidade de também revenda para outros

estabelecimentos, sem muita escala.

O produto principal da empresa € o pao de fermentacdo natural e longa (Fig 3),
com uso de farinha e ingredientes organicos. Paes de alta qualidade feitos com massa
folheada (croissants e pain au chocolat), focaccias, panettones, paes de forma artesanais,
paes rusticos puros e recheados, e paes fofos puros ou com recheio doce sao apenas
alguns de diversos tipos e sabores ndo encontrados com facilidade atualmente no

mercado.

O local escolhido para a instalagdao da loja foi no centro da cidade de Sdo José
dos Campos, estado de Sao Paulo, tanto pelo interesse de seus habitantes por um estilo

de vida mais saudavel, quanto pela localizacdo da familia Martins, e facil acesso
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beneficiando a logistica de entrega dos paes para todos os bairros préximos. A loja terd
a funcdo principal de ser um local de produ¢do dos paes sob encomenda, entretanto

também havera paes em vitrine disponiveis para pronta entrega.

A divulgacdo sera feita nas redes sociais com fotos bem produzidas criando o
desejo de consumo no cliente, sempre ressaltando a fabricagdo de paes sem a adi¢ao de
aditivos alimenticios (Fig. 4, 5 e 6). Serdo utilizados sempre meios tecnologicos que
permitam o acesso aos pedidos da padaria em qualquer celular ou dispositivo com

autorizacdo, permitindo melhor controle e visualizacao dos pedidos.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

Como proposta para Projeto Integrador fora proposto um empreendimento do
ramo da alimentacdo com foco em panificagdes. O empreendimento proposto destaca-se

pela qualidade dos produtos bem como estrutura operacional bem organizada.

O empreendimento conta com uma equipe operacional qualificada e espago
amplo e estruturado para atendimento e exposi¢cdo de produtos. Localizada na cidade de
Sao José dos Campos, Sao Paulo, a Panificadora Martins tem como foco a producao de

alimentos frescos e atendimento personalizado.

Com uma equipe operacional qualificada, a Panificadora busca semestralmente
realizar uma atualizagdo no catdlogo de produtos, buscando oferecer ampla sele¢dao de
bolos e paes de produgdo artesanal. Além de buscar a variedade do produto, a
Panificadora utiliza esse diferencial para atrair novos clientes através das estratégias de

marketing.

Buscando aumentar o poder de marca e visibilidade, além de fortalecer outros
empreendimentos locais, a Panificadora utiliza parcerias com empresas locais para
promog¢do e divulgacdo dos produtos proprios, bem como alcance de novos clientes
através do fortalecimento dos empreendimentos regionais. Além disso, utilizando as
parcerias locais, a Panificadora goza de ingredientes diferenciados e de qualidade para a

producao artesanal de seus produtos.

3.1.1 PERFIL DO
EMPREENDEDOR

As principais competéncias para gestdo de negocios estdo relacionadas
intimamente com habilidades soft e hard skills. Ao analisar posi¢des de gestdo, ¢
necessario que os responsaveis dominem e tenham continuo desenvolvimento de gestao

de pessoas e habilidade de comunicagdo assertiva e empatica.
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Ambas as caracteristicas sdo extremamente importantes para que haja uma
lideranga habil com foco no recrutamento e desenvolvimento de talentos com o objetivo
de desenvolver um ambiente produtivo e eficiente. Ao se analisar a necessidade de
comunicagdo assertiva e empatica, principalmente em cargos de lideranga, ¢ importante
que os responsaveis saibam se comunicar de forma clara, objetiva e profissional com

liderados, lideranca e demais envolvidos no processo.

Além das caracteristicas mencionadas acima, ¢ preciso que a gestdo esteja
constantemente desenvolvendo a habilidade de gestdo de tempo associada com tomada
de decisdo. Ambas habilidades caminham juntas uma vez que auxiliam na priorizacao
de tarefas e prazos bem como na analise de cendrios e tomada de decisdes assertivas e

fundamentadas.

Além de softs skills, a gestdo de negdcios precisa constantemente desenvolver
habilidades técnicas relacionadas a andlise de mercado, conhecimento do produto,

marketing e vendas bem como gerenciamento de riscos/crises.

O conhecimento do mercado ¢ extremamente importante para que a gestao do
negocio possa ter compreensdo integral da operacdo, possiveis concorrentes e
tendéncias do mercado. Possibilitando um avango tecnologico bem como a antecipagao

de tendéncias e movimentos dos consumidores.

Por sua vez, o conhecimento do produto elaborado garante que a gestdo possa
ter conhecimento completo sobre o produto ofertado, incluindo, diferenciais e
caracteristicas marcantes para uma precificacdo correta compativel com o consumidor

desejado.

Ao analisarmos todo o conjunto citado de habilidades, ¢ preciso que a gestao
desenvolva constantemente conhecimentos voltados para 4reas do negdcio, como por
exemplo, Marketing e Vendas com o objetivo de analisar técnicas para abordagens para
assertivas, aumento de vendas, branding e analise de mercado como todo. Paralelamente
a todas essas habilidades, a gestdo precisa desenvolver o gerenciamento de riscos e
danos com a finalidade de sempre avaliar potenciais riscos e como desenvolver medidas

adequadas para mitiga-los perante ao negocio.
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A gestdo da Panificadora além de dominar as habilidades citadas anteriormente
precisa dominar as habilidades operacionais para oferecer os melhores direcionamentos
estratégicos. Caso a gestdo nao domine as habilidades operacionais, € necessario que
haja em um posto de lideranca um responséavel com tais conhecimentos para tomadas de

decisdes operacionalmente assertivas.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

Para a constituicdo do novo empreendimento, a gestdo pode gozar de amplas
possibilidades para fontes de capital com o objetivo de estruturar o novo negdcio como

recursos proprios, empréstimo bancario e investimentos anjos, dentre outros.

Analisando a possibilidade de estruturagdo do negocio a partir de recursos
proprios, a gestdo financeira teria como montante minimo um valor estimado entre R$
800 mil reais. Tal valor ¢ calculado levando-se em consideragdo os custos legais e
burocraticos para legalizacdo do empreendimento, desenvolvimento do produto,
marketing e divulgacio bem como com a estrutura, equipamentos e equipe de

funcionarios.

Além de recursos financeiros proprios, a gestdo da Panificadora pode utilizar a
possibilidade de investidores anjo que sdo constituidos por individuos com alto
patrimonio liquido que orientam estrategicamente o negdcio bem como investem capital

semente para estruturacdo e desenvolvimento inicial.

Outra possibilidade também pode ser explorada pelos empreendedores como,
por exemplo, a utilizagdo de empréstimos bancarios. Essa op¢do garante uma linha de
crédito tradicional para os empreendedores, porém, deve ser analisada cuidadosamente
em razdo das altas taxas de juros. A titulo de exemplo, um empreendedor que queira
obter um empréstimo de R$ 500 mil reais a 1,5% de juros ao més, ficara sujeito a R$
26.575,66 de juros além de parcelas extremamente variaveis como vide simuladores de

empréstimos de bancos tradicionais do Brasil.
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Portanto, a gestdo empreendedora da Panificadora devera analisar
cuidadosamente as possibilidades para escolha assertiva e produtiva para o negocio sem

abertura de dividas ou negociagdes infundadas.

3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

Produtos/Servigcos: A Panificadora Martins oferece servico de alimentacgdo e
comercializacdo de diversos produtos expostos e a la carte, por pedido diretamente no
estabelecimento, para encomenda, consumo imediato ¢ para levar. H4 também a
realizagdo do servico de entrega, normalmente quando os pedidos sdo grandes. Os
produtos atendem a muitas necessidades, tanto pelas vias de pedido quanto pela
variedade, alcangando desde atendimento ao café¢ matinal até uma pequena cesta de
itens levados para o café da tarde ou jantar. Tendo produgdo propria, a Panificadora
Martins fabrica diariamente paes, bolos, tortas, salgados, doces, muffins, salada de
frutas, sucos, cafés e sobremesas diversas. Também se destaca o servico a la carte, onde
¢ listado o tradicional sanduiche com café com leite, acai na tigela, torradas com suco
de frutas, dentre outros. Também ha servico de a la minuta, durante o horario de
almoco. O estabelecimento oferece também alguns itens industrializados e de mercearia,
armazenados em prateleiras e refrigeradores. Os itens mais pedidos, segundo a direcao
da empresa, sdo o sanduiche com café, o bolinho de chocolate, o pastel de frango com
catupiry, o bolo de aipim com coco, ¢ a torta hungara. Quanto aos itens industrializados
e de mercearia, tem maior saida os paes fatiados, as bebidas engarrafadas e os biscoitos
artesanais. Nos também mantemos um pequeno estoque de itens incomuns para uma
empresa do ramo de alimenta¢do como: fosforos, palitos, produtos de limpeza como
detergente e esponjas, papel higi€nico e erva-mate. Segundo sua concep¢ao, muitas
vezes os clientes procuram tais produtos, sabendo de sua disponibilidade de venda no

local e aproveitam para levar outros itens de sua produgao.

Mercado de Atuacio: Moradores e trabalhadores no centro e bairros proximos

da cidade de Sao Jos¢ dos Campos/SP.
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Principais Clientes: A Panificadora Martins tem como principais clientes 0s
moradores do bairro central e circunvizinhangas, como aposentados e pessoas que

cuidam do lar; trabalhadores de empresas proximas; estudantes de escolas e colégios

proximos.

3.2 ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA

Pode- se definir como administracdo estratégica sendo um processo amplo e
relaciona com todos os niveis da opera¢do de uma empresa, tendo como principal
instituto a implementacdo dos seus objetivos e estratégias, especialmente a longo prazo.
Esse conceito engloba atividades de planejamento, organizagdo, dire¢do, coordenagado e
controle, servindo de base para a tomada de decisdes e o aprimoramento continuo dos

processos que compdem as atividades de um negocio.

3.2.1 A ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

A estratégia empresarial ¢ um direcionamento de a¢des que sdo planejadas pela
companhia para que tenha maior competitividade. Dessa maneira ¢ feita uma analise do
cenario local, quais sdo as capacidades existentes, os objetivos estabelecidos, recursos e

demais indicadores para ter esclarecimento sobre o que sera aplicado.

Existem diversos tipos de estratégia empresarial seguindo abaixo alguns

exemplos e aplicacdes.
Estratégia de crescimento

A estratégia de crescimento ¢ quando ha foco no aumento de:
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e Lucros
e Vendas
e Participacdo no mercado de atuagao

e Valor da empresa
Estratégia de estabilidade financeira
Nesse caso, o foco ¢ quando existem operagdes em varios setores, onde a empresa analisara:

® As operagdes
® Os esforcos da administragdo
e Asempresas existentes

e E o ponto de equilibrio
Tudo isso visando com que atinja-se a estabilidade financeira com maior exceléncia.
Estratégia de expansao

O foco dessa estratégia ¢ alcangar a expansao da empresa, seja de forma segura ou arriscada.

Nesse caso, ¢ comum que alguns pontos sejam analisados, como:

e Qual a demanda e rentabilidade para que o investimento seja feito
e Se existem lucros acumulados que podem sustentar o investimento

e Qual a possibilidade de financiamento para complementar os recursos da companhia
Estratégia de reducio

Essa estratégia costuma aparecer quando os resultados da companhia estdo abaixo do que foi
definido, ou seja, quando a empresa esta em caos. Nesse caso, € observado o que deve ser feito
para se ter uma melhoria da situago, qual sera o ponto de reviravolta, as mudangas necessarias

para melhoria e até planos de liquidagdo, por exemplo.

11
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3.2.2 MISSAO, VISAO E
VALORES

Missiao da empresa

A missdo , em suma, ¢ o detalhamento da razdo de ser da empresa, o que ela pretende
oferecer a sociedade por meio de um modelo de negocios viavel. O objetivo de formular uma
declaracdo de missdo € criar uma dire¢do a seguir para os funcionarios, deixando claras as

metas e objetivos da organizagao.
Visao do negocio

Visdo é uma espécie de “ sonho impossivel” que fornece a empresa direcionamento para
os proximos 10 a 20 anos. A visdo , muitas das vezes, revela um sonho dos fundadores da
empresa, que tem uma visdo de futuro e querem compartilhar isso com todos os seus

colaboradores.
Valores empresarias

Para atingir os objetivos, cumprir a missdo da empresa e realizar o sonho de uma visao
futura € preciso que os integrantes da organizagdo apoiam- se em valores empresariais. Isto é:
comportamentos e atitudes que sdo defendidos e utilizados pela empresa. Assim , ao tomar

decisoes, tanto os lideres como os demais funcionarios podem se basear nos valores da empresa.

Vamos exemplificar o exemplo de valores assim como suas missdes € visdo da empresa

Petrobras:

e Missdo: atuar na industria de petroleo e gas de forma ética, segura e rentavel,
com responsabilidade social e ambiental, fornecendo produtos adequados as
necessidades dos clientes e contribuindo para o desenvolvimento do Brasil e
dos paises onde atua.

e Visdo 2030: Ser uma das cinco maiores empresas integradas de energia do
mundo e a preferida dos seus publicos de interesse.

e Valores: Desenvolvimento sustentavel, integragdo, resultados, prontiddao para
mudangas, empreendedorismo e inovagao, €tica e transparéncia, respeito a vida,

diversidade humana e cultural, pessoas e orgulho de ser Petrobras.

12
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3.2.3 MISSAO, VISAO E
VALORES PARA O NOVO
NEGOCIO

Para o novo empreendimento a proposta de missao, visao e valores sdo:
Missao

Preservar a integridade dos sabores tradicionais, proporcionar uma experiéncia Unica e
facilitar as conexdes, através da comodidade com alimentos saudaveis e de facil aquisicao,

permitindo as familias a terem melhor qualidade de vida e satde em seus lares.
Visao

Ser referéncia no atendimento ao cliente, produgdo e comercializagdo de produtos

artesanais em Sao José dos Campos.
Valores
* Servir com dedicagdo;
* Ser prestativo e atento as necessidades dos clientes e colegas;
* Agir de forma responsavel e com cordialidade;

* Buscar sempre por melhores resultados para o crescimento de todos.

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA
A VIDA: PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

Ter um pensamento estratégico € tdo importante que, se ele ainda ndo faz parte da
sua rotina, ¢ hora de rever habitos e isso ndo vale apenas para o lado profissional.
Independentemente do contexto em que € aplicado, ele permite olhar para o futuro, bem

como para todas as incertezas que ele traz. Mais do que isso, d4 a vocé a chance de

13
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identificar oportunidades e de projetar cendrios em que elas se transformem em

realidade.

Aprenda a identificar tendéncias: Estar de olho em tudo o que acontece ao seu
redor € o primeiro passo para pensar estrategicamente. Pense nisso como o combustivel
para a sua criatividade. Que tal, por exemplo, dar uma chance para aquela série que esta
todo mundo comentando e participando daquele evento que reune os principais nomes

da sua area? Aprender a identificar tendéncias € também antecipar o futuro.

Nao tenha medo do novo: O novo pode ser assustador, mas também ¢é
instigante e ajuda a entender para onde caminhamos como sociedade. Por isso, desafie a
si mesmo constantemente e busque viver experiéncias diferentes, capazes de agregar

pontos de vista.

Instigue o seu senso analitico: Vocé ndo precisa ter um grande desafio no
trabalho para instigar seu senso analitico. Pode pensar at¢ mesmo em uma situagdo que
envolva a sua vida pessoal. O importante ¢ avaliar como diferentes escolhas podem

afetar um objetivo final ou mesmo o caminho necessario para chegar até ele.

3.3.1 PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

e Topico 1: Autoconhecimento:

Nesse sentido, nds apresentamos um diferencial competitivo forte para se
destacar das demais. Fazemos com oferta de produtos e servigos de qualidade, além de
um atendimento oferecido com exceléncia para garantir a melhor experiéncia aos

clientes.
e Topico 2: Foco:

Supervisionamos ¢ elaboramos rotina de trabalho, lideramos a equipe de

padeiros, controlamos escalas ¢ demais atividades relacionadas.
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e Topico 3: Acdo:

Trabalhamos para superar as expectativas dos clientes em servigos de
panificagdo, investindo constantemente em inovagdo no que se diz respeito a

atendimento personalizado
e Topico 4: Avaliacao:

Mantemos uma planilha de despesas detalhada sobre quanto vai para
manuten¢do, compra de matéria-prima e pagamento da equipe todos os meses. Depois
de que temos os gastos mensal total, calculamos a margem de lucro e investimos o lucro

extra obtido.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

A analise SWOT pessoal ¢ uma proposta para descobrir quais sdo as suas forgas,
fraquezas, oportunidades e ameagas. O estudo foi criado na universidade de Stanford,
entre os anos 60 e 70, sendo aplicado em gestdo e negdcios. Contudo, hoje, pode ser

empregada para o aprimoramento individual.

O objetivo de executar a analise SWOT pessoal € realizar uma auto investigagao
para entender os pontos fortes, que podem ser potencializados e os pontos fracos, para
que ocorram acdes de melhoria. Dessa maneira, serda mais facil criar um plano de agdo

para tornar-se um profissional melhor.

> Clique no link para assistir como fazer a sua andlise SWOT pessoal:

https://youtu.be/jAuoC6LHIoY
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4. CONCLUSAO

Ao elaborar uma proposta de novo empreendimento, a Panificadora Martins,
encontramos dificuldades no entendimento de elementos pilares, ou seja, nas
informagdes necessdrias para estruturacdo do tema proposto. Além disso, uma
dificuldade encontrada fora na proposi¢ao de um empreendimento factivel e possivel de

ser estruturado na pratica, com dificuldades e possibilidades de expansao reais.

Contudo, além das dificuldades, também fora possivel aprofundar conceitos
criticos estudados ao longo das unidades e estruturar uma analise estratégica acerca do
empreendimento bem como conciliar todas as outras informagdes obtidas nos projetos

anteriores.
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ANEXOS

Figuras 1 e 2

RECEBA EM CASA - (12) 3456-7890

Figura 3
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: BRAINSTORMING EMPRESARIAL

CURSO: Administragao

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Prof. Danilo Morais Doval

ESTUDANTE: Gabriel Minassian Moreira Quadra

PERIODO DE REALIZACAO: 1° Semestre de 2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacdo: Buscar entender o planejamento estratégico e suas relevancias, execu¢do e controle das
atividades, seja qual for o seu porte, onde foi abordado diversos processos: Gestdo empreendedora: Missdo, visao
e valores: Estratégia empresarial e Pensamentos estratégicos.

Desafio: Entendimento do assunto de forma aprofundada e analise dos elementos influenciadores da empresa
criada.

Cronograma das Agdes: Defini¢do da empresa criada, divisdo dos temas desenvolvidos por cada estudante e
desenvolvimento parcial do trabalho por cada integrante.

Sintese das A¢des: Fizemos encontros remotos ¢ também fizemos buscas de informagdes para a criacdo da nova
empresa utilizada na elaboragdo do PI

a. Aspectos positivos
A possibilidade de expor conhecimentos e aprofundar conceitos criticos estudados nas unidades com a finalidade
de proporcionar uma andlise sobre o planejamento.

b. Dificuldades encontradas
Dificuldades na escrita e no entendimento de elementos alicercantes, por exemplo: juntar as informacdes
pesquisadas com os temas propostos.
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c. Resultados atingidos
Elaborar a analise acerca do planejamento estratégico bem como a criagdo de uma nova empresa..

d. Sugestdes / Outras observagdes
Fazer um estudo do tema requer disciplina, foco e organizacdo para fazer as pesquisas nas fontes seguras e poder
analisar as informacdes, mas acima de tudo compreender a importancia deste estudo para a realizagdo do projeto
integrado.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

1012021200050 Gabriel Minassian Moreira Quadra
1012021200386 Fernanda M. Gongalves Silva
1012021200199 Thrinna Maria G. de Lima
1012021200252 Tiago Cristensen Simendes
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1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: BRAINSTORMING EMPRESARIAL

CURSO: Administragao

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Prof. Danilo Morais Doval

ESTUDANTE: Fernanda M. Gongalves Silva

PERIODO DE REALIZACAO: 1° Semestre de 2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Buscar entender o planejamento estratégico e suas relevancias, execu¢do e controle das
atividades, seja qual for o seu porte, onde foi abordado diversos processos: Gestdo empreendedora: Missdo, visdo
e valores: Estratégia empresarial ¢ Pensamentos estratégicos.

Desafio: Entendimento do assunto de forma aprofundada e analise dos elementos influenciadores da empresa
criada.

Cronograma das A¢des: Definicdo da empresa criada, divisdo dos temas desenvolvidos por cada estudante e
desenvolvimento parcial do trabalho por cada integrante.

Sintese das A¢des: Fizemos encontros remotos ¢ também fizemos buscas de informagdes para a criagcdo da nova
empresa utilizada na elaboragdo do PI

e. Aspectos positivos
A possibilidade de expor conhecimentos e aprofundar conceitos criticos estudados nas unidades com a finalidade
de proporcionar uma analise sobre o planejamento.

f. Dificuldades encontradas
Dificuldades na escrita e no entendimento de elementos alicercantes, por exemplo: juntar as informacdes
pesquisadas com os temas propostos.

g. Resultados atingidos
Elaborar a analise acerca do planejamento estratégico bem como a criagdo de uma nova empresa..
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h. Sugestdes / Outras observagdes
Fazer um estudo do tema requer disciplina, foco e organizacdo para fazer as pesquisas nas fontes seguras e poder
analisar as informagdes, mas acima de tudo compreender a importancia deste estudo para a realizagdo do projeto
integrado.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

1012021200050 Gabriel Minassian Moreira Quadra
1012021200386 Fernanda M. Gongalves Silva
1012021200199 Thrinna Maria G. de Lima
1012021200252 Tiago Cristensen Simendes
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1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: BRAINSTORMING EMPRESARIAL

CURSO: Administragao

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Prof. Danilo Morais Doval

ESTUDANTE: Thrinna Maria G. de Lima

PERIODO DE REALIZACAO: 1° Semestre de 2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Buscar entender o planejamento estratégico e suas relevancias, execu¢do e controle das
atividades, seja qual for o seu porte, onde foi abordado diversos processos: Gestdo empreendedora: Missdo, visdo
e valores: Estratégia empresarial ¢ Pensamentos estratégicos.

Desafio: Entendimento do assunto de forma aprofundada e analise dos elementos influenciadores da empresa
criada.

Cronograma das A¢des: Definicdo da empresa criada, divisdo dos temas desenvolvidos por cada estudante e
desenvolvimento parcial do trabalho por cada integrante.

Sintese das A¢des: Fizemos encontros remotos ¢ também fizemos buscas de informagdes para a criagcdo da nova
empresa utilizada na elaboragdo do PI

i. Aspectos positivos
A possibilidade de expor conhecimentos e aprofundar conceitos criticos estudados nas unidades com a finalidade
de proporcionar uma analise sobre o planejamento.

j. Dificuldades encontradas
Dificuldades na escrita e no entendimento de elementos alicercantes, por exemplo: juntar as informacdes
pesquisadas com os temas propostos.

k. Resultados atingidos
Elaborar a analise acerca do planejamento estratégico bem como a criagdo de uma nova empresa..
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1. Sugestdes / Outras observagdes
Fazer um estudo do tema requer disciplina, foco e organizacdo para fazer as pesquisas nas fontes seguras e poder
analisar as informagdes, mas acima de tudo compreender a importancia deste estudo para a realizagdo do projeto
integrado.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

1012021200050 Gabriel Minassian Moreira Quadra
1012021200386 Fernanda M. Gongalves Silva
1012021200199 Thrinna Maria G. de Lima
1012021200252 Tiago Cristensen Simendes
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1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: BRAINSTORMING EMPRESARIAL

CURSO: Administragao

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Prof. Danilo Morais Doval

ESTUDANTE: Tiago Cristensen Simendes

PERIODO DE REALIZACAO: 1° Semestre de 2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Buscar entender o planejamento estratégico e suas relevancias, execu¢do e controle das
atividades, seja qual for o seu porte, onde foi abordado diversos processos: Gestdo empreendedora: Missdo, visdo
e valores: Estratégia empresarial ¢ Pensamentos estratégicos.

Desafio: Entendimento do assunto de forma aprofundada e analise dos elementos influenciadores da empresa
criada.

Cronograma das A¢des: Definicdo da empresa criada, divisdo dos temas desenvolvidos por cada estudante e
desenvolvimento parcial do trabalho por cada integrante.

Sintese das A¢des: Fizemos encontros remotos ¢ também fizemos buscas de informagdes para a criagcdo da nova
empresa utilizada na elaboragdo do PI

m. Aspectos positivos
A possibilidade de expor conhecimentos e aprofundar conceitos criticos estudados nas unidades com a finalidade
de proporcionar uma analise sobre o planejamento.

n. Dificuldades encontradas
Dificuldades na escrita e no entendimento de elementos alicercantes, por exemplo: juntar as informacdes
pesquisadas com os temas propostos.

0. Resultados atingidos
Elaborar a analise acerca do planejamento estratégico bem como a criagdo de uma nova empresa..
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p- Sugestdes / Outras observagoes
Fazer um estudo do tema requer disciplina, foco e organizacdo para fazer as pesquisas nas fontes seguras e poder
analisar as informagdes, mas acima de tudo compreender a importancia deste estudo para a realizagdo do projeto
integrado.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

1012021200050 Gabriel Minassian Moreira Quadra
1012021200386 Fernanda M. Gongalves Silva
1012021200199 Thrinna Maria G. de Lima
1012021200252 Tiago Cristensen Simendes
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