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1 INTRODUCAO

O trabalho a seguir tem como objetivo analisar os passivos trabalhistas de uma
determinada empresa, ou seja, a soma de todas as dividas. Serdo colocados em pratica
os conteudos estudados, sdo eles: Contabilidade Geral, Gestdo de Passivo Trabalhista,
Métodos Quantitativos Aplicados ao Negodcio, Estatistica Aplicada e Finangas
Corporativas.

Para ser realizado este trabalho foi escolhida uma empresa de carater ficticio, a
maioria das informagdes e numeros contidos no mesmo nao corresponde a uma empresa
verdadeira, em conjunto decidimos nomear a empresa como “VILPN” sendo ela do
ramo de cosméticos.

Para a realiza¢do deste, foram indicados trés passivos como assuntos principais,
que sdo: hora extra, periculosidade e equiparacao salarial. Mostrando assim, direitos dos
trabalhadores, e deveres dos empregadores.

Vamos mostrar o que os empregadores podem fazer para que se resolva esses
passivos trabalhistas, dando assim, idéias e solugdes para que eles possam resolver seus
problemas sem grandes impactos dentro da empresa.

Apresenta- se também, graficos para que possam entender melhor a posi¢cdo da
empresa em cada setor, e também a DRE e o Balango Patrimonial da mesma mostrando
cada ativo e passivo e como os passivos trabalhistas podem modificar o resultado final

da empresa.



2 DESCRICAO DA EMPRESA

A Vilpn Cosméticos Ltda, inscrita sob o CNPJ n° 18.123.456/0001- 78 fundada em
2015 e com sede em Sdo Jodo da Boa Vista — SP, ¢ uma empresa voltada para a
fabricagdo de itens de beleza e cuidados faciais e corporais. Oferece uma amplitude de
produtos direcionados ao publico principal feminino, como logdes e 6leos corporais,
perfumes, desodorantes, shampoo, condicionador, maquiagens, entre outros.

A Industria encontra- se na Av Marginal Luiza Bodani Farnetani, n 3455, Distrito
Industrial de Sao Jodao da Boa Vista- SP, cujo o CEP seja 13877- 780.

Inscrita com o CNAE principal 2063100, na sua atividade principal de Fabricacdes
Cosméticos, produtos de perfumaria e higiene.

Vilpn, como a empresa € conhecida, tem seus principais concorrentes nomeados
por, O Boticario, Avon, Natura, Contém 1g, entre outros, tendo assim, clientes que
desejam consumir dos melhores cosméticos da regido.

Seus fornecedores sao reconhecidos pelo tamanho desenvolvimento, esta aqui
listado alguns principais:
Matéria Prima: Native
Fragrancia: Symrise
Embalagem: Cartondruck
Transportadora: Patrus
Estes e muitos outros fazem parte da lista de fornecedores da Vilpn, trazendo assim,

qualidade e garantia do produto



3 PROJETO INTERDISCIPLINAR

3.1 PASSIVOS TRABALHISTAS

Passivo trabalhista ¢ a soma das dividas que sdo geradas quando um
empregador, pessoa fisica ou juridica, ndo cumpre com seus deveres e obrigacdes
trabalhistas ou ndo realiza o recolhimento correto dos encargos sociais.

Para identificar passivos trabalhistas ¢ necessario que a empresa faca uma
auditoria interna e reveja procedimentos trabalhistas e previdenciarios. Além disso,
também ¢ preciso gerenciar as contingéncias trabalhistas e criar processos de

acompanhamento dos passivos.

3.1.1 HORAS EXTRAS

A jornada normal de trabalho, como prevé o Art. 58 da CLT , ndo excedera de 8

horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

De acordo com o Art. 59 da CLT, a duragdo diaria do trabalho podera ser
acrescida de horas extras, em nimero nao excedente de duas. Os paragrafos 1° e 2° da
CLT, preveem, respectivamente, que a remuneracdo da hora extra serd de pelo menos
50% superior a da hora normal e que podera ser dispensado o acréscimo de salério se,
por forca de acordo ou convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho

previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.
3.1.1.1 PASSIVO TRABALHISTA - HORAS EXTRAS

A Vilpn Cosméticos vem ganhando cada vez mais reconhecimento e espago no
mercado. Por conta disso, a demanda de seus produtos aumentou significativamente nos
ultimos cinco meses e, desde entdo, doze funcionarios, ocupantes dos cargos de
auxiliares de produgado e cujos salarios sdo de R$ 1.370,00, trabalham 9 horas por dia de
segunda a sexta-feira, ¢ 4 horas aos sabados. Sendo assim, cada funcionario estd

trabalhando 245 horas por més, sendo que destas, 25 sao consideradas horas extras.



3.1.1.2 SOLUCAO
Para solucionar o passivo trabalhista de horas extras sem o devido pagamento,

existem duas solugoes:

e Sugere-se a contratacdo de novos funciondrios para evitar as horas-extras, sem o
pagamento do atrasado até o valor prescrever.

e Sugere-se a implementacdo do banco de horas, pois, como previsto no Art. 59,
paragrafo 2° da CLT, o acréscimo salarial podera ser dispensado se, por forga de
acordo ou conven¢do coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de

trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez horas diarias.
3.1.2 PERICULOSIDADE

Conforme previsto no Art. 193, paragrafo 1° da CLT, o trabalho em condig¢des
de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% sobre o salario.

O Art. 194 da CLT prevé que o direito do empregado ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua satde ou

integridade fisica.
3.1.2.1 PASSIVO TRABALHISTA - PERICULOSIDADE

Na empresa em questdo, trés operadores de producdo, cujos salarios sdo de R$
1.930,00, trabalham na Vilpn ha dezoito meses e sdo submetidos a operagdes perigosas
em um determinado maquindrio, sem o devido pagamento do adicional de

periculosidade estipulado por lei.

3.1.2.2 SOLUCAO

Como nado ha flexibilidade na lei, sugere-se que a empresa comece a pagar os

30% de adicional de periculosidade, e realize o pagamento dos atrasados.



3.1.3 EQUIPARACAO SALARIAL

De acordo com o Art. 461 da CLT, funcionarios que realizam fungdes idénticas

para o mesmo empregador € na mesma empresa, devem receber saldrios
correspondentes, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. Conforme
previsto no paragrafo 6° deste mesmo artigo, se comprovada discriminagdo por motivo
de sexo ou etnia, além do pagamento das diferencas salariais devidas, o empregado
discriminado receberd multa no valor de 50% do limite maximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.
3.1.3.1 PASSIVO TRABALHISTA - EQUIPARACAO SALARIAL

Também por consequéncia do aumento de demanda, um funciondrio ocupante

do cargo de auxiliar de limpeza, cujo salario é de R$1.100,00, passou a exercer fungdo
de auxiliar de produg¢do nos ultimos cinco meses. Era para ser algo temporario, mas este
funcionario mostrou-se tao eficaz na fungdo em questdao que a empresa o manteve como
auxiliar de produgao.

Houve o desvio de fungdo, fator gerador do passivo trabalhista de equiparagao
salarial, porém, o funciondrio continuou recebendo salario proporcional a fungdo de

auxiliar de limpeza.
3.1.3.2 SOLUCAO

Sugere-se que seja feita a equiparagao salarial, com o pagamento da diferenca de
salarios dos cinco meses atrasados, e, também, que a empresa registre a carteira de

trabalho do funcionario com a funcao pela qual ele estd exercendo.

3.2 CALCULOS TRABALHISTAS

3.2.1 PERCENTUAL A QUE CADA PASSIVO CORRESPONDE

A Vilpn Cosméticos possui cinquenta funcionarios, sendo que, destes, dezesseis
geraram passivos trabalhistas em diferentes situagcdes, como descrito anteriormente.

Sendo:



1. Horas Extras - Referente a 12/50 (24%), passivo trabalhista gerado por
doze funcionarios, onde cada um fez 125 horas extras no decorrer de
cinco meses sem o devido pagamento ou negociacao;

2. Periculosidade - Referente a 3/50 (6%), passivo trabalhista gerado por
trés funciondrios que sdo submetidos a operagdes perigosas sem o devido
pagamento do adicional de periculosidade;

3. Equiparacdo Salarial - Referente a 1/50 (2%), passivo trabalhista gerado
por funcionario que alega exercer a mesma funcdo de terceiros e nao

receber salario igual ao dos mesmos.

Percentual a que cada passivo corresponde
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Assim, conclui-se que 32% dos funcionarios geram passivos trabalhistas para a
empresa. Uma grande porcentagem, pois esta equivale a pouco mais de '3 (um tergo) do

total de funcionarios.
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3.2.2 CALCULOS DOS PASSIVOS TRABALHISTAS
3.2.2.1 PASSIVO TRABALHISTA - HORAS EXTRAS

Considerando o salario base do cargo de auxiliar de produgdo como sendo de R$
1.370,00, o salario-hora sera de R$ 6,23. Portanto, como a empresa deixou de cumprir
com a obrigagdo de pagar as horas extras de doze funciondrios ocupantes do cargo
mencionado, foi gerado um passivo trabalhista no valor de R$ 1.180,36 por
funcionario, valor relativo as 125 horas extras feita por cada funcionario no decorrer dos

ultimos cinco meses. Assim, foi gerado um total de R$ 14.164,38 de passivos por horas

extras.
Aucxiliar de Salario com % Ajuste
Periodo producio horas extras Diferenca (Selic) Periodo | Atualizado Acumulado
mar-20 R$ 1.370,00 RS 1.603,52 R$ 233,52 0,34% 1 R$ 234,31 R$ 234,31
fev-20 R$ 1.370,00 RS 1.603,52 R$ 233,52 0,29% 2 R$ 234,88 RS 469,19
jan-20 R$ 1.370,00 R$ 1.603,52 R$ 233,52 0,38% 3 R$ 236,19 R$ 705,38
dez-19 R$ 1.370,00 R$ 1.603,52 R$ 233,52 0,37% 4 R$ 237,00 R$ 942,37
nov-19 R$ 1.370,00 R$ 1.603,52 R$ 233,52 0,38% 5 R$ 237,99 R$ 1.180,36
TOTAL DO PASSIVO PARA OS
12 FUNCIONARIOS | RS 14.164,38




3.2.2.2 PASSIVO TRABALHISTA - PERICULOSIDADE

Trés funciondrios da empresa sofrem, a dezoito meses, com o passivo de

periculosidade. Cada funcionario deixou de receber, mensalmente, a quantia de R$

579,00 relativa ao adicional de periculosidade. Como ¢ uma obrigacdo, a empresa

pagara por esse passivo ¢ cada funcionario ird receber a quantia de R$ 12.837,31,

representando um total de R$ 38.511,93.

Operador de | Adicional de % Ajuste
Periodo Producao 30% Diferenca (Selic) Periodo | Atualizado Acumulado

mar-20 R$ 1.930,00 | R$2.509,00 RS 579,00 0,34% 1 RS 580,97 R$2.811,79
fev-20 R$ 1.930,00 | R$2.509,00 R$ 579,00 0,29% 2 RS 582,36 R$ 3.394,15
jan-20 R$ 1.930,00 | R$2.509,00 R$ 579,00 0,38% 3 R$ 585,63 R$ 3.979,78
dez-19 RS 1.876,00 | R$2.438,80 R$ 562,80 0,37% 4 R$ 571,18 RS 4.550,95
nov-19 R$ 1.876,00 | R$2.438,80 RS 562,80 0,38% 5 R$ 573,57 R$ 5.124,53
out-19 R$ 1.876,00 | R$2.438,80 RS 562,80 0,48% 6 R$ 579,20 R$ 5.703,73
set-19 R$ 1.876,00 | R$2.438,80 RS 562,80 0,46% 7 RS 581,17 R$ 6.284,91
ago-19 R$ 1.876,00 | R$2.438,80 R$ 562,80 0,50% 8 RS 585,71 R$ 6.870,62
jul-19 R$ 1.876,00 | R$2.438,80 RS 562,80 0,57% 9 RS$ 592,34 R$ 7.462,96
jun-19 R$ 1.876,00 | R$2.438,80 R$ 562,80 0,47% 10 R$ 589,82 RS 8.052,77
mai-19 R$ 1.876,00 | R$2.438,80 R$ 562,80 0,54% 11 R$ 597,15 R$ 8.649,92
abr-19 R$ 1.876,00 | R$2.438,80 RS 562,80 0,52% 12 RS 598,94 R$ 9.248,86
mar-19 R$ 1.876,00 | R$2.438,80 R$ 562,80 0,47% 13 R$ 598,17 R$ 9.847,04
fev-19 R$ 1.876,00 | R$2.438,80 R$ 562,80 0,49% 14 R$ 602,66 R$ 10.449,70
jan-19 R$ 1.876,00 | R$2.438,80 RS 562,80 0,54% 15 R$ 610,15 R$ 11.059,85
dez-18 R$ 1.812,00 | R$2.355,60 RS 543,60 0,49% 16 RS§ 587,82 RS 11.647,67
nov-18 R$ 1.812,00 | R$2.355,60 RS 543,60 0,49% 17 R$ 590,70 RS 12.238,37
out-18 R$ 1.812,00 | R$2.355,60 R$ 543,60 0,54% 18 RS 598,93 R$ 12.837,31

TOTAL DO PASSIVO PARA OS 3
FUNCIONARIOS

RS 38.511,93




3.2.2.3 PASSIVO TRABALHISTA - EQUIPARACAO SALARIAL

O salario que um auxiliar de produgdo recebe na Vilpn ¢ de R$ 1.370,00,
enquanto um auxiliar de limpeza recebe a quantia de R$ 1.100,00. A empresa gerou o
passivo trabalhista no momento em que determinou que o funcionario da categoria de
limpeza efetuasse o trabalho no setor de produgdo pelo periodo de cinco meses. Por
més, deveria ter sido paga a diferenca salarial de R$ 270,00, o que ndo foi feito.

Portanto, o passivo referente a equiparagio salarial totaliza RS 1.364,77.

Auxiliar de Auxiliar de % Ajuste
Periodo limpeza producio Diferenca (Selic) Periodo Atualizado Acumulado
mar-20 R$ 1.100,00 R$ 1.370,00 R$ 270,00 0,34% 1 R$ 270,92 R$ 270,92
fev-20 R$ 1.100,00 R$ 1.370,00 R$ 270,00 0,29% 2 R$ 271,57 RS 542,49
jan-20 R$ 1.100,00 R$ 1.370,00 R$ 270,00 0,38% 3 R$ 273,09 RS 815,58
dez-19 R$ 1.100,00 R$ 1.370,00 R$ 270,00 0,37% 4 R$ 274,02 [ R$ 1.089,60
nov-19 R$ 1.100,00 R$ 1.370,00 R$ 270,00 0,38% 5 R$ 275,17 | RS 1.364,77

3.3 ANALISE DOS DADOS CONTABEIS

3.3.1 BALANCO PATRIMONIAL

Balango Patrimonial ¢ um relatério contabil que tem por objetivo avaliar a
situagdo patrimonial e financeira de um negocio em um determinado periodo de tempo.
Abaixo, ¢ possivel observar as analises feitas no balanco patrimonial da empresa

sem e com os valores dos passivos trabalhistas, respectivamente.

Balanco Patrimonial antes dos Passivos Trabalhistas:



BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

RS 1.057.534,00

PASSIVO

RS 1.057.534,00

Ativo Circulante

Caixa e equivalentes de caixa
Aplicagdes financeiras
Contas a receber

Estoques

Despesas Antecipadas

Ativo Nao Circulante
Investimentos

Imobilizado

Intangivel

R$ 421.909,00
R$ 85.473,00
RS 8.542,00
R$ 83.498,00
R$ 239.875,00
R$ 4.521,00
RS 635.625,00
R$ 6.187,00
R$ 541.487,00
R$ 87.951,00

Passivo Circulante
Fornecedores
Empréstimos

Salarios e encargos
Contas a pagar

Passivo Niao Circulante

Empréstimo de longo prazo

RS$ 506.253,00
RS 188.752,00

R$ 64.875,00
R$ 179.423,00

R$ 73.203,00
RS 248.694,00
RS 248.694,00

Patrimonio liquido

RS 302.587,00

Capital Social

Reserva de lucros

R$ 250.000,00
R$ 52.587,00

Ao analisar os ativos da empresa antes dos passivos trabalhistas, ¢ possivel

observar que o ativo ndo circulante (mais especificamente o que a empresa possui de
imobilizado) predomina no total do ativo e que, o total do ativo circulante ¢ menor do
que o total do passivo circulante. Sendo assim, a empresa nao possui um bom giro de

caixa e ndo tem disponibilidade para cumprir com suas obrigacdes de curto prazo.

Comparacdo entre AC/ ANC

B Ativo Crculante (Total)

m Ativo M3o Circulante

No grafico acima, é possivel observar que o ativo circulante corresponde a 40%

do ativo total, enquanto o ativo ndo circulante corresponde a 60%.



Em relagdo aos passivos, os fornecedores representam a maior obrigacdo que a
empresa possui no curto prazo, o que contribui muito para que o passivo circulante da

empresa seja maior do que o passivo nao circulante.

Comparacdo entre PC / PNC / PL

W Pasdvo circulante
= Passy o nao circulante

® Patrirmdnio liquido

Ao comparar o Passivo Circulante, Passivo Nao Circulante e Patrimdnio
Liquido, nota-se que o passivo circulante corresponde a 48% do passivo total, enquanto
o ndo circulante corresponde a 23,5% e o Patrimonio Liquido a 28,5% do Passivo Total.

Os passivos trabalhistas da Vilpn Cosméticos correspondem a R$54.041,00.

Sendo assim, o balanco patrimonial acrescido do valor das contingéncias trabalhistas

dispde da seguinte forma:



Balanco Patrimonial depois dos Passivos Trabalhistas:

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO R$ 1.057.534,00 PASSIVO R$ 1.057.534,00

Ativo Circulante RS 421.909,00 | Passivo Circulante R$ 560.294,00
Caixa e equivalentes de caixa R$ 85.473,00 |Fornecedores R$ 188.752,00
Aplicacdes financeiras R$ 8.542,00 | Empréstimos R$ 64.875,00
Contas a receber R$ 83.498,00 |Salarios e encargos R$ 179.423,00
Estoques R$ 239.875,00|Contas a pagar R$ 73.203,00
Despesas Antecipadas R$ 4.521,00 | Passivos trabalhistas R$ 54.041,00
Passivo Nao Circulante R$ 248.694,00

Ativo Nio Circulante RS 635.625,00 | Empréstimo de longo prazo R$ 248.694,00
Investimentos R$ 6.187,00| PATRIMONIO LiQUIDO RS 248.546,00
Imobilizado R$ 541.487,00|Capital Social R$ 250.000,00
Intangivel R$ 87.951,00|Reserva de lucros -R$ 1.454,00

Na comparagdo grafica abaixo, observa-se que apds provisionar os Passivos
Trabalhistas, o Passivo Circulante passa a representar 53% do Passivo Total, enquanto o

Passivo Nao Circulante a representar 23% e o Patrimonio liquido 24%.

Comparacéo entre PC / PNC / PL

W Passivo circulante
= Passvo ndo circulante

B Patrimndniao liquidao

Os passivos trabalhistas representam aproximadamente 10% do Passivo

Circulante e 5,1% do Passivo Total, como pode-se observar no grafico a seguir:




Comparacao dos Passivos Trabalhistas em
relacdao ao Passivo Circulante e ao Passivo
Total

= PASENO CIRCULAMTE PASEMNOS TRABALHI ST AL PAS SO TOTAL
1.057.534,00

560.294,00

54.041,00

3.3.2 DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

DRE ¢ um relatorio que demonstra de forma resumida as operagdes realizadas
pela empresa. Nele sdo confrontadas as contas de receitas, despesas, investimentos,
custos e provisdes apurados, evidenciando a formagao do resultado liquido da empresa
na ocasido.

Abaixo, ¢ possivel observar as andlises feitas na DRE sem e com os passivos

trabalhistas, respectivamente.

DRE antes dos Passivos Trabalhistas:

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DO EXERCICIO
Receita Liquida R$ 98.547,00
(-) CUSTO DAS VENDAS

(-) CMV R$ 58.745,00
(=) Lucro Bruto R$ 39.802,00
(-) DESPESAS OPERACIONAIS

(-) Despesa com Energia Elétrica RS 15.624,00
(-) Despesa com Agua R$ 2.567,00
(-) Despesas Diversas R$ 2.479,00
(=) Resultado Antes dos Impostos R$ 19.132,00
(=) Resultado Liquido RS 19.132,00




Ao analisar a DRE sem os passivos trabalhistas, ¢ possivel observar que a maior
despesa que a empresa possui ¢ com energia elétrica R$ (15.624,00), sendo que esta

representa aproximadamente 75,6% do total das despesas.

Despesas Operacionais em %

B (-) Despesa com Energia
Eletrica

B (-] Despesacom Agua

¥ {-) Despesas Diversas

Os passivos trabalhistas geram um enorme impacto negativo no lucro liquido da
empresa, ¢ o lucro, que antes era de R$19.132,00, passa a ser um prejuizo de

R$34.909,00, como pode-se observar abaixo.

DRE depois dos Passivos Trabalhistas:

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DO EXERCICIO
Receita Liquida R$ 98.547,00
(-) CUSTO DAS VENDAS
(-) CMV R$ 58.745,00
(=) Lucro Bruto RS 39.802,00
(-) DESPESAS OPERACIONAIS
(-) Despesa com Energia Elétrica RS 15.624,00
(-) Despesa com Agua R$ 2.567,00
(-) Despesas Diversas R$ 2.479,00
(-) Despesa com Contingéncia Trabalhista R$ 54.041,00
(=) Resultado Antes dos Impostos -R$ 34.909,00
(=) Resultado Liquido -R$ 34.909,00




Analisando a DRE com os passivos trabalhistas, ¢ possivel observar que os
passivos correspondem a maior despesa da empresa, representando aproximadamente
72,3% do total das despesas.

Comparando a DRE com e sem os passivos trabalhistas, observa-se que houve
uma queda de mais de 280% no resultado liquido quando os passivos trabalhistas foram

incluidos nas despesas.

Resultado liquido com e sem os passivos
trabalhistas
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3.3.3 CONCLUSAO DAS ANALISES

Antes de incluir os passivos trabalhistas no Balango Patrimonial ¢ na DRE da
Vilpn, a mesma ja ndo conseguia cumprir com suas obrigagdes de curto prazo e possuia
um lucro liquido de R$19.132,00. Com os passivos trabalhistas a situa¢do s piorou,
pois aumentou o endividamento da empresa no passivo circulante, e afetou diretamente
a reserva de lucros e o lucro liquido da empresa, fazendo com que a mesma apresente
prejuizos.

Sendo assim, conclui-se que a empresa nao possui disponibilidade para arcar

com os passivos trabalhistas provisionados.



3.4 ANALISE FINANCEIRA

3.4.1 CALCULO DO CAPITAL DE GIRO E DOS iNDICES DE LIQUIDEZ

Capital de giro: Antes de provisionar os passivos trabalhistas, o capital de giro
da empresa se encontrava em R$(84.344,00), e apds o pagamento dos passivos, o capital
de giro da empresa sofreu uma queda, alcangando o valor de R$(138.385,00).

e Indice de liquidez seca: O indice de liquidez seca da empresa antes dos
passivos trabalhistas era 0,36, e apds os passivos passou a ser 0,32.

e indice de liquidez imediata: Com relagéo ao indice de liquidez imediata,
antes dos passivos trabalhistas era 0,18, e ap6s provisionar os passivos
ficou igual a 0,16.

e indice de liquidez corrente: Por fim, o indice de liquidez corrente da
empresa antes dos passivos trabalhistas era 0,83, e apos o pagamento dos

passivos caiu para 0,75.

3.4.1.1 ANALISE DA SITUACAO DE LIQUIDEZ

Com base nos calculos acima, ¢ possivel observar que antes de provisionar os
passivos trabalhistas a Vilpn Cosméticos nao possuia disponibilidade suficiente para
cumprir com suas obriga¢des de curto prazo, pois o capital de giro da empresa era
negativo e os indices de liquidez eram menor que 1. Apds o pagamento dos passivos
trabalhistas a situacdo s6 piorou, pois o capital de giro da empresa (que j& era negativo)
sofreu uma queda de aproximadamente 64%, e os indices de liquidez seca, imediata e

corrente também foram afetados negativamente.

3.4.2 ANALISE DE RISCO

Ap6s identificar o Passivo Trabalhista, pode-se perceber que o mesmo ird gerar
um impacto negativo muito grande para a empresa ja que o valor ¢ alto se comparado
com as condi¢des da empresa, que no momento ja nao sdo boas, a empresa possui um
valor de empréstimo muito alto para quitar ja que teve que investir em imobilizado,
como maquinas e equipamentos quando a demanda por produtos aumentou, entdo, se
quitar esse passivo a empresa poderd passar por grandes dificuldades e ndo conseguir

cumprir com o pagamento das demais obrigagoes.



3.4.3 ESTRATEGIAS PARA QUITAR O PASSIVO TRABALHISTA

Com base nas andlises feitas, pode-se concluir que os passivos trabalhistas
afetam diretamente a empresa. Com isso, essas sdo algumas estratégias que a empresa
pode utilizar para solucionar as questdes dos passivos trabalhistas:

e Vender parte do seu imobilizado, que esta estimado no valor de R$
541.487,00, e pagar o seus passivos no valor de R$ 54.041,00 a vista;

e Fazer um empréstimo a longo prazo, assim a empresa quitara suas
dividas com passivos trabalhistas e conseguird paga-lo com os lucros da
empresa;

e Atrair investidores com a justificativa de que a empresa, por
consequéncia do aumento da procura por seus produtos, teve que recorrer
a empréstimos para conseguir comprar maquinarios € equipamentos
necessarios para atender a demanda e, logo, surgiram os passivos
trabalhistas (consequéncia também de uma mé administragdo dessa
grande demanda). E necessario fazer com que um possivel investidor
enxergue que a empresa futuramente podera obter grandes lucros por
resultado da grande procura que seus produtos estdo tendo no mercado.
Assim, se a empresa atrair investidores, conseguira liquidar seus passivos
trabalhistas e fazer o giro de caixa aumentar.

Pensando na atual situagdo da Vilpn, a estratégia ideal para a empresa aderir
visando o curto prazo seria atrair novos investidores, pois assim teria capital para pagar
0 passivo trabalhista e quem sabe, at¢ um pouco das demais obrigagdes da empresa
como fornecedores e empréstimos. Visto que, vender parte do seu imobilizado no
momento poderia prejudicar a empresa no sentido de ndo conseguir atender as
demandas, e fazer um novo empréstimo talvez nao seja algo muito vantajoso agora, pois

a empresa ja possui um valor muito alto de empréstimos para quitar.



4 CONCLUSAO

Apo6s realizar uma auditoria completa na Vilpn Cosméticos, foi possivel
identificar trés passivos trabalhistas correspondentes a horas extras, periculosidade e
equiparacgdo salarial. Apos tomar conhecimento desses passivos, foram feitas provisoes,
calculos e andlises para ver o impacto e possiveis danos que os mesmos trariam para a
empresa e, assim, criar meios de minimiza-los.

Como visto no decorrer deste trabalho, a empresa (que antes mesmo de
provisionar os passivos trabalhistas ja ndo possuia uma boa satude financeira) sofreu um
grande impacto com os passivos trabalhistas, sendo que esses foram responsaveis pela
queda de mais de 280% de seu lucro liquido, e a empresa ndo possui disponibilidade
para arcar com os mesmos. Todavia, foram sugeridas trés estratégias para que a empresa
consiga cumprir com seus passivos trabalhistas e ndo precise chegar no nivel extremo

de declarar faléncia e encerrar suas atividades.



5 REFERENCIAS

8 PRATICAS DE GESTAO DE PESSOAS PARA DIMINUIR OS PASSIVOS
TRABALHISTAS. Employer RH, 2018. Disponivel em:

<https://www.employer.com.br/blog/8-praticas-de-gestao-de-pessoas-para-diminuir-o-

assivo-trabalhista/>. Acesso em: 03 de abril de 2020.
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT. CLT - Biblioteca do

Senado Federal, 2017. Disponivel em:
<https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt e normas_correlatas
led.pdf>. Acesso em: 03 de abril de 2020.

CARGOS E SALARIOS. Salarios, 2020.  Disponivel  em:

<https://www.salario.com.br/>. Acesso em: 12 de abril de 2020.

BALANCO PATRIMONIAL: O QUE E, PARA QUE SERVE E COMO

ELABORAR. Bom controle, 2018. Disponivel em:
<https://bomcontrole.com.br/balanco-patrimonial/>. Acesso em: 08 de maio de 2020.

O QUE E DRE E QUAL A SUA FUNCAO NA CONTABILIDADE DAS

EMPRESAS? Conube, 2018. Disponivel em:
<https://conube.com.br/blog/o-que-e-dre-e-para-que-serve/>. Acesso em> 08 de maio

de 2020.



https://www.employer.com.br/blog/8-praticas-de-gestao-de-pessoas-para-diminuir-o-passivo-trabalhista/
https://www.employer.com.br/blog/8-praticas-de-gestao-de-pessoas-para-diminuir-o-passivo-trabalhista/
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlatas_1ed.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlatas_1ed.pdf
https://www.salario.com.br/
https://bomcontrole.com.br/balanco-patrimonial/
https://conube.com.br/blog/o-que-e-dre-e-para-que-serve/

