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1. INTRODUCAO

O objetivo deste projeto ¢ a criagdo de um novo conceito para o ramo dos

empreendimentos voltados para os animais de estimagao.

Conceito que trazemos desde a concepgao do projeto pensando sempre o bem
estar dos animais que sdo nosso publico alvo e também pensando na praticidade que os
donos dos animais terdo ao fazer uso de todos os produtos e servigos que vamos

oferecer.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Palace Animals
CNPJ: 60.779.196/0001-96
Endereco: Rua Ozires bras, 387 - Jd. Flamboyant, Sdo Jodo da Bo - SP

CEP:13876-349
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

Empresa voltada para o segmento de animais de estimagdo e pensada no bem
estar animal ¢ na comodidade para os seus donos, ja que teremos varios servigos para
oferecer sendo esse nosso diferencial em relacdo aos nossos concorrentes que tem um
modelo de negdcio padrdo e ja muito tradicional.

Com esse diferencial vamos abranger uma grande fatia do mercado PET
trazendo um novo conceito € uma nova experiéncia tanto para o PET quanto para o seu

dono.

3.1.1 PERFIL DO EMPREENDEDOR

O Palace Animals ¢ a inica na América Latina com o maior creche para animais
, com mais de 1000 vagas o foco ¢ pensar em seus donos para que eles possam trabalhar
e deixar seus animaizinhos seguros e bem cuidados .. também contamos com um 6nibus
para buscar eles na porta de cada um.O Palace Animals também tem sua marca de
petiscos humanizados e gourmetizados para caes e gatos com uma loja propria, mais de
30 franquias e uma fabrica que produz cerca de 100 toneladas de produtos exclusivos

para pets e distribui para mais de 1.200 pontos de venda em redes parceiras.

Entre seus principais produtos estdo petiscos, bolos de aniversario, muffins,

pipocas, sorvetes e biscoitos para caes e gatos.
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3.1.2 FONTES DE CAPITAL

O Palace Animals atua em um mercado que soma R§51 bilhdes em faturamento,
e vem crescendo ano a ano, mesmo em cenario de crise. A empresa estd posicionada
para alavancar o seu crescimento como poucos concorrentes deste mercado. Com o
*investimento a ser captado nesta rodada, estima crescer 15 vezes até¢ 2025, ampliando

sua rede de distribuicao em mais de 7 vezes.

O setor pet ¢ um dos mais promissores pelo crescimento no numero de animais
nos lares . Nos ultimos anos, os tutores passaram a conviver mais tempo com 0s seus
pets, o que resultou no aumento do consumo de alimentos, artigos e acessorios para
animais de estimagd0.0 mercado pet estd em plena expansdo ja que nimeros mostram
que existem mais cachorros do que criancas de até 12 anos. Também, em 2017, que foi
um ano de recessdo para a economia brasileira, o mercado Pet cresceu quase 9%,

seguindo a tendéncia dos ultimos anos.
->Modelos de Negbcio
*A tendéncia mundial hoje ¢ humanizar o nosso pet

*O nosso foco ¢ expandir cada vez mais no mercado pets , abrir mais

filiais.
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3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

"’A Padaria Pet esta posicionada para alavancar o seu crescimento como poucos
concorrentes deste mercado. E a tnica do mercado pets que consegue atender a
todos os gostos de seus clientes de forma segura e ter na praticidade encontrar
nao decepcionar o publico.”

Vivemos uma era de humanizagao dos pets. Eles deixaram de ser o animal de guarda da
casa, que ficava no quintal e entraram para as residéncias, sendo tratados como um dos
membros da familia”, diz. Humanizagéo essa que fez a franquia construir um verdadeiro
cardapio para os pets, que inclui desde os tradicionais petiscos até sobremesas como gelatina,
docinhos e muffins, além de bebidas como cerveja e café. Além de ter uma creche focada
somente nos pets. A operagdo ainda oferece banho, tosa, hidratacdo e um saldo de festas para
aniversarios dos pets.

O desenvolvimento do mercado reflete o reconhecimento dos beneficios da interagao
entre humanos e animais para a saide de ambos. Os animais de estimagao, hoje, sdo
parte da familia. A longevidade e o estilo de vida solitario nas grandes cidades fazem
dos pets importantes na vida das pessoas. Além disso, os animais de estimagao sao
considerados fundamentais em tratamentos terapéuticos e em politicas de inclusdo
social.

As mudangas do perfil das familias brasileiras t€ém grande impacto nessa relagio entre
humanos e pets. Houve um aumento de casais que optam por nio ter filhos, ou somente
um filho, e buscam a companhia de um pet. Como membro da familia, o bicho vive
cada vez mais dentro de casa, especialmente em apartamentos, por conta da
verticalizagdo dos centros urbanos. Isso faz com que os donos aumentem os cuidados
com a saude do animal e invistam mais em alimentacao, idas ao veterinario e em
creches e profissionais do ramo, como dog walkers.
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3.2 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

Nesse topico do Projeto Integrado, devem ser abordadas as questdes estratégicas

do novo negocio.

E preciso ter clareza sobre a estratégia da empresa, pois dela serdo construidos a

missdo, a visdo e os valores que serao seguidos por toda a organizagao.

3.2.1 A ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Realizar todos os processos de forma disciplinada ¢ totalmente necessario para o
projeto de andamento de forma de trazer resultados positivos, ¢ necessario desenvolver
um conjunto logico das atividades a serem exercidas para que estratégia planejada
funcione, em primeiro instante a gestdo de pessoas ¢ fundamental para a realiza¢ao do
projeto, pois € dentro dela em que as pessoas responsaveis serdo escolhidas para realizar
determinadas tarefas e fazendo com que a realidade operacional saia do papel, as
ferramentas que devem ser usadas para o desenvolvimento estratégico sdo andlise
SWOT para tracas forcas e fraquezas, segundo 5 forcas de Porter para encontrar as
forcas competitivas dos concorrentes e a terceira ferramenta € matriz de Ansoff para
escolher entre as estratégias penetragdo de mercado, desenvolvimento de produto,
desenvolvimento de mercado ou diversificagdo, um bom planejamento vai definir se a
empresa criada vai ou ndo conseguir se manter e se desenvolver com o passar do tempo,
o planejamento pode ser realizado a pequeno, médio ou longo prazo tendo uma visdao

ampla do agora e futuras acdes a serem empregadas pela empresa.

3.2.2 MISSAO, VISAO E VALORES

A missao de uma empresa ¢ a definicdo da sua identidade, o propdsito
fundamental da organizacdo demonstrando a sua real finalidade, o motivo de sua
criacdo, a visdo representa o estado futuro onde almeja chegar, sendo criado por um

tempo pré-determinado, pois a visdo pode ser mudada com o passar do tempo, os
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valores de uma empresa reflete o comportamento, atitudes e decisdes, os valores

alinhados auxiliam na busca para alcangar a visao.

Um 6timo exemplo de missdo, visao e valores ¢ da Padaria Pet, sendo a missao:
Oferecer produtos e servicos inovadores e de qualidade que surpreendam os clientes em
multiplos canais, promovendo o bem-estar/estar bem do Pet, a visdo: estar presente na
vida de toda familia Pet e os valores: foco no cliente, ética e honestidade, criatividade e
inovagdo, compromisso ativo com a comunidade, companheirismo e fidelidade,

meritocracia e gratidao.

3.2.3 MISSAO, VISAO E VALORES PARA O
NOVO NEGOCIO

MISSAO

Proporcionar aos pets uma experiéncia unica de aconchego e brincadeiras,
trazendo a felicidade e promovendo o contato com outros semelhantes durante a estadia
na creche, além de oferecer aos amantes dos pets um atendimento especializado e os

melhores produtos com qualidade, linhas diversificadas e precos acessiveis.

VISAO

Ser reconhecida pelos cuidados com pets, ofertando produtos diversificados e

servigos com alta qualidade.

VALOR
Etica
Inovacgao

Compromisso Ativo
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Parceria

Transparéncia

Garra

Responsabilidade.

10
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA:
PENSANDO ESTRATEGICAMENTE

3.3.1 PENSANDO ESTRATEGICAMENTE

Esta disponivel para os estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), como parte do Programa de Desenvolvimento de Aprendizagem (PDA), o tema

“Pensando Estrategicamente”.

Nesta parte do Projeto Integrado, os estudantes deverdo realizar uma sintese dos

4 (quatro) topicos deste tema, quais sejam:

e Topico 1: Autoconhecimento: eu, cagador de mim

O autoconhecimento ¢ a chave que nos ajuda a definir o que somos, o que gostamos,
para onde queremos ir, onde queremos estar daqui alguns anos, através disso o ser
humano planeja a sua vida, estabelece suas metas e seus objetivos, para que possa se
sentir realizado, seja na vida pessoal ou profissional.

Como dizia o filésofo Socrates: “Conhece-te a ti mesmo e conhecera o universo € os
deuses”

Na busca por realizar as nossas metas ¢ importante sempre analisarmos o processo,
identificando quais as probabilidades de sucesso. Foi criada uma técnica de
planejamento estratégico que pode ser tanto utilizada para a vida pessoal quanto
profissional, denominada analise FOFA (Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas),
ou SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats, com essa técnica ¢ possivel
fazer uma autoanalise tanto interna quanto externa.

Quando falamos em planejamento pessoal, primeiramente devemos considerar as
oportunidades, seja ela fazer um curso profissionalizante, estudar outros idiomas, ou
seja, identificar os nossos pontos fortes e buscar aprimora-los ainda mais. J4 as ameagas
sdo questdes externas, por exemplo: as dificuldades que encontramos em nosso dia a
dia, como questdes financeiras, no qual muita das vezes faz com que tenhamos receio de
dar continuidade num negdcio ou em um projeto.

Aplicamos essa técnica em nossa empresa, Palace Animals, para podermos visualizar
melhor as chances de obter sucesso. Verificamos que ¢ de suma importincia dar
oportunidade aos nossos colaboradores e capacitd-los com treinamentos na area em que
irdo atuar, cada um aplicando seus conhecimentos e habilidades, trazendo até mesmo
novas ideias para a nossa empresa. Analisamos uma das possiveis ameagas que seriam
nossos concorrentes € buscamos inovar em nosso negocio, trazendo facilidade para as
familias e promovendo o conforto para os seus pets.

11
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e Topico 2: Foco: quando ndo se sabe para onde vai, qualquer caminho serve

Desde o inicio de nossas vidas passamos por vdrias situagdes em que precisamos definir
nossos objetivos, metas, visualizarmos o que realmente gostamos, definir um proposito
e assim comecar um planejamento para que isso seja concretizado. Através do
brainstorming, ou tempestade de ideias, ¢ possivel organizar seus planos, objetivos,
projetos e comegar a colocar tudo isso no papel.

A ideia do brainstorming ¢ proporcionar a solugdo criativa das situagdes, podendo ser
feita por uma tUnica pessoa ou até mesmo ser compartilhada por outras pessoas, pois
quanto mais ideias tiver melhor serd o andamento desse planejamento, ndo sendo
permitido criticas. Outra técnica importante ¢ o funil de ideias, que ¢ muito utilizado
para analisar as ideias em que foram propostas, respondendo a perguntas como por
exemplo: quem ¢ vocé, ou o que sabe fazer, como vocé poderia fazer.

Para nos diferenciarmos no nosso trabalho ou at¢é mesmo no nosso cotidiano no qual
estamos inseridos, ¢ importante termos duas habilidades basicas. A primeira delas ¢ a
Hard Skills, habilidade em que desenvolvemos através de cursos técnicos ou superior,
podemos até mesmo vivenciar a experiéncia de aprender a falar um outro idioma. J4 o
Soft Skills ¢ a habilidade que nos proporciona um bom relacionamento com as pessoas
ao nosso redor, tendo um bom senso, sendo criativo, tendo empatia com o proximo,
entre outras.

Topico 3: Agdo: 1% de inspiracdo e 99% de transpiragao

As metas e objetivos s30 essenciais em nossa vida, pois € o que nos incentiva ir em
busca de conquistar aquilo que sempre desejamos. E de suma importancia sabermos
diferencia-las, no qual as metas possuem um tempo de dura¢do mais curto, ¢ algo em
que realizamos mais répido, como: fazer uma viagem, conseguir economizar mais
dinheiro. Ja os objetivos sdo de longo prazo, como: conquistar o proprio negocio,
conhecer o mundo, ter a casa propria ¢ etc.

r

Dentro de uma organizagdo utilizar esse método ¢ essencial, pois os colaboradores
passardo a entender o objetivo daquela empresa, engajando para que alcance bons
resultados.

Peter Drucker, conhecido como o pai da moderna gestdo de empresas, criou o método
SMART, no qual auxilia na elaboracdo de metas de forma clara e articulada. Para um
bom entendimento daquele em que vai participar do processo de alcangar essa meta ¢
importante seguir cinco passos:

S(Especifica): Deve ser descrito de forma clara e objetiva para melhor interpretagdo da
meta em que quer atingir;

M(Mensuravel): E necessario definir como sera medido, fazendo indicadores para
comparar os dados anteriores com os atuais;

12
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A(Atingivel): E importante verificar se essa meta ¢ realizivel, se nio estd fora da
realidade;

R(Relevante): Verificar se essa meta realmente fard a diferenga, para que ndo venha
causar frustracdes;

T(Temporal): E de extrema importancia definir o tempo para cumprir essa meta, para
que a mesma nao caia no esquecimento.

Hé uma outra metodologia conhecida como ciclo PDCA (Plan do Check Act) que serve
para nos direcionar em relagdo aos nossos planos e projetos, através desse método ¢
possivel organizar suas ideias para solucionar os problemas, melhorias de processos e
até mesmo no desenvolvimento de um novo produto. Esse planejamento ¢ executado,
checado, verificando se foi possivel o alcance do mesmo, caso ndo tenha apresentado
um bom resultado, € realizado ajustes e o ciclo se repete novamente.

Para facilitar na elaboragdo de um planejamento, outra técnica muito utilizada € o
SW2H, no qual ¢ feito questionamentos com o intuito de ser algo direcional, ndo se
tornando um planejamento vago.

e Topico 4: Avaliagcdo: o que ndo ¢ medido, ndo ¢ gerenciado

O processo para alcangar um objetivo ou uma meta precisa ser bem estruturado para que
tenha bons resultados. Elaborar indicadores com percentuais apontando seus resultados,
como os KPIS (Key Performance Indicators), fard com que tenha uma visdo melhor
sobre o seu desenvolvimento, seja pessoal ou dentro de uma empresa. Outra ferramenta
de gestdo estratégica muito importante ¢ o BSC (Balanced Scorecard), desenvolvida em
1997 pelos professores da Harvard Business School (HBS) Robert Kaplan e David
Norton. Tem por finalidade traduzir a missao e a estratégia da empresa através de quatro
perspectivas: financeira, do cliente, dos processos internos, de aprendizagem e
crescimento.

Vale ressaltar que quando se ¢ um gestor ou um empreendedor, ¢ importante sempre
estar atento as mudangas que ocorrem no mercado, pois 0 mesmo estd em constante
evolucdo, ou seja, ter uma visdo do futuro. Embasado em demonstrativos contabeis
anteriores, ¢ possivel analisar o desenvolvimento dessa empresa, estruturando a mesma
para o futuro.

Outro ponto importante a ser considerado, ¢ a gestdo do conhecimento, no qual faz parte
da nossa vida, do nosso desenvolvimento, ¢ algo que adquirimos ao longo do tempo e
devemos compartilhar com outras pessoas. Atualmente temos uma ferramenta de
comunica¢cdo muito ampla que sdo as redes sociais, através dela € possivel obtermos
mais informagdes, porém sempre filtrando o que ¢ relevante, que fard com que obtemos
ainda mais conhecimento.

13



ISSN 1983-6767

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Apds realizar a sintese dos conteudos, ¢ hora dos estudantes colocarem a “mao

na massa”, de produzirem algo que possa ser utilizado na pratica pela sociedade.
9

A equipe precisa elaborar um material como um podcast, um banner, um
pequeno video (sugere-se este em razao da facilidade de elaboragdo e divulgacdo), onde
os integrantes devem abordar a constru¢do da matriz SWOT a partir do propdsito de

vida de uma pessoa.

Para tracar uma trajetdria de vida, ¢ necessario ter um propdsito e conhecer-se,
para que escolhas e realizagdes facam sentido para quem as planeja. A matriz SWOT, ¢é
uma técnica de planejamento estratégico, aplicavel tanto no contexto empresarial,
quanto pessoal. Para isso, a equipe pode utilizar um caso ficticio para trazer exemplos

de como essa ferramenta pode facilitar a clareza de objetivos a serem tragados.

Caso a equipe escolha pelo video, poderd ser gravado de forma bem simples e
ser disponibilizado em algum canal do Youtube de seus integrantes, como “Nao
Listado”, e se a equipe se sentir a vontade, também pode compartilhar esse video nas

redes sociais usando a #edn_online.

O objetivo ¢ que todos os integrantes da equipe participem desse material e que
possam compartilhd-lo para que as pessoas da comunidade onde estejam inseridos
possam a partir deste material construir a sua prépria matriz SWOT e, com isso,

construir com maior eficacia o planejamento estratégico de sua vida

Portanto, neste topico do PI, a equipe deve elaborar um pequeno texto
descrevendo o conteudo desse material e, em seguida, colocar o link publico do arquivo

para que possa ser verificado e avaliado.

A divulgacao e compartilhamento desse material para a comunidade externa sera
de responsabilidade dos proprios estudantes, conforme o compromisso social de cada

pessoa, pois a UNIFEOB apenas usara esse material para avaliacao desta atividade.

14
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A matriz SWOT ou como ¢ traduzida FOFA (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e
Ameagas), ¢ uma ferramenta muito utilizada no meio empresarial, que auxilia no
processo de desenvolvimento de um projeto, podendo ser utilizado também nos projetos
pessoais. As forcas e fraquezas estdo relacionadas a condi¢des internas e as
oportunidades e ameacas sdo externas. Forcas sdo tudo aquilo que fazemos de melhor,
sendo uma habilidade, um curso superior. Fraquezas ¢ algo que atrasa o nosso
desempenho pessoal ou profissional, porém descrever esses pontos faz com que
procuremos supera-los. As oportunidades sdo condi¢des positivas que impulsionam as
pessoas ao alcance de seus objetivos e as ameacas sdo os desafios que aparecem no
decorrer do processo para o alcance do objetivo, sendo condi¢des muitas vezes
incontrolaveis. Segue abaixo dois demonstrativos da Matriz SWOT em que realizamos,
baseado na vida pessoal e empresarial.

ANALISE SWOT

FORCAS

*Comprometimento
*Foco
+ Determinagdo
*Falar outros idiomas

AMEACAS

-Crise econdmica ho pais
*Concorréncia na minha drea
de trabalho
*Substitui¢do da mdo de obra por

automagdo

FRAQUEZAS

* Procrastinagdo
-Ansiedade
*Inseguranga
Auto critica

OPORTUNIDADES

*‘Nova proposta de trabalho
‘Fazer intercémbio
*Empreender
*Se especializar na drea em
que atua

15
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Strengths
(Forgas)

* Produto inovador
*Pregos competitivos
*Tecnologia avangada

*Boa localizacdo

SWOT
ANALYSIS

ISSN 1983-6767

Weaknesses
(Fraquezas)

+Equipe desmotivada

+Falta de comunicacdo

+Alta rotatividade de
colaboradores

16
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4. CONCLUSAO

O objetivo deste trabalho foi demonstrar a proposta de um empreendimento inovador,
embasado no conhecimento que obtivemos durante esse periodo letivo. Apresentamos a
Palace Animals, uma empresa no qual tem o seu foco principal garantir uma boa
qualidade de vida aos pets, proporcionando conforto e trazendo até mesmo facilidade
para o dia a dia de seus donos.

A estratégia empresarial ¢ algo fundamental para uma organizagio, os métodos como a
analise SWOT, nos auxiliam no desenvolver do nosso planejamento, tanto pessoal
quanto profissional, identificando todos os pontos fortes, fraquezas, oportunidades e
ameacas. Através dessa andlise € possivel verificar quais sdo as possibilidades dessa
organizagdo ter um bom desenvolvimento. Apresentamos também qual ¢ a missdo,
visdo e valores da nossa empresa, algo que queremos sempre € trazer o melhor para
nossos clientes.

No tema pensando estrategicamente buscamos sintetizar os topicos de forma clara e
objetiva, a gestdo estratégica ¢ muito importante para nos direcionar em toda a
construgdo de uma meta, planejamento, ou objetivo, para que nao seja apenas uma ideia
vaga, e sim se torne algo concretizado.

17
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REFERENCIAS

Essa parte estd reservada para as referéncias, as quais devem estar
metodologicamente discriminadas em ordem alfabética e corresponder as citagdes

realizadas ao longo dos textos.

As referéncias correspondem as citagdoes feitas ao longo dos textos,
recomendamos assistir ao video: MANUAL DE TRABALHOS ACADEMICOS,

disponivel no AVA em “Fala do Coordenador”.

A utilizagdo da metodologia cientifica ¢ obrigatéria e deve ser utilizado o

Manual UNIFEOB para Trabalhos Académicos ou as Normas da ABNT.

https://padariapet.com.br/quem-somos/

https://www.siteware.com.br/gestao-estrategica/o-que-e-estrategia-empresarial/

https://www.treasy.com.br/blog/missao-visao-e-valores/

https://'www.sertms.com/blog/metodo-smart-para-criar-metas/#:~:text=Para%20dar%2
Oum%20direcionamento%20para, Vamos 2%620te%20explicar!

https://ededucacao.com/portal/analise-swot-pessoal-como-ela-pode-ajudar-em-sua-ges
tao

https://pt.wikipedia.org/wiki/Balanced _scorecard
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https://g4educacao.com/portal/analise-swot-pessoal-como-ela-pode-ajudar-em-sua-gestao
https://pt.wikipedia.org/wiki/Balanced_scorecard

ISSN 1983-6767

ANEXOS

Essa parte esta reservada para os anexos, caso houver, como figuras,

organogramas, fotos etc.
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

O Projeto Integrado faz parte da extensdo Universitaria. O grupo aplica os
conhecimentos adquiridos em sala de aula, desenvolvendo estudos de caso aplicados em
empresas reais e além disso, utilizam os temas de Formagao para a Vida, para construir
algo direcionado para a sociedade. Esta parte do projeto, estd destinada ao relatorio de
autoavaliacdo dos integrantes do grupo. O relatorio foi desenvolvido, para registrar essa

atividade extensionista, que fara parte do curriculo de cada estudante.

A equipe deve desenvolver um relatério com o conteudo igual para todos os
integrantes, mas, cada estudante deve replicar o contetido e colocar seu nome de forma
individual, o nome dos integrantes deve estar no final do relatorio, conforme campo
disponivel. Por esse motivo, estdo disponiveis cinco anexos do relatdrio, destinados um

para cada integrante do grupo.
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorming Empresarial

CURSO: Administragao

MODULO: Médulo Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Danilo Morais Doval e Luiz Fernando Panci

ESTUDANTE: Danilo Donizete Braulo

PERIODO DE REALIZACAO: 2° Trimestre 2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O projeto nos deu a liberdade de criagdo em grupo que nos permitiu uma busca por algo novo
que estivesse dentro de um contexto atual nos negocios, por isso o objetivo de ter algo para o setor de pet’s que
estd em grande crescente hoje.

Desafio: Pensar e organizar uma operagdo empresarial desde a concepgao até a execugdo do projeto como um
todo, levando em consideragdo que € um projeto inovador.

Cronograma das Ag¢des:Desde o inicio fizemos a divisdo das tarefas e sempre nos falando e trocando idéias para
que o projeto ficasse encorpado apresentando assim um modelo de negocio que possa ser de fato implementado.

Sintese das A¢des: Todas as nossas reunides foram de forma remota, assim definimos como fariamos e
comecamos a buscar informagdes em pesquisas na internet sobre o modelo de negdcio que estamos propondo.

a. Aspectos positivos: Conseguimos utilizar de toda a nossa criatividade para elaborar e criar uma
nova empresa nos trazendo assim a dimensao de todo o processo.

b. Dificuldades encontradas: Criar um modelo de negocio do zero nos deu a dimensdo da real
dificuldade para se empreender e criar uma empresa.
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c. Resultados atingidos: Formalizamos e construimos um modelo de negocio que possa ser aplicado.

d. Sugestdes / Outras observacdes: Mais projetos que possam nos dar essa liberdade de criar e
utilizar os conhecimentos de forma pratica e objetiva.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022100091

Camila Alves Rafael

RA 1012022100261

Taylla Beatriz Lucas

RA 1012022100145

Ananda Queiroz Lopes Rodrigues

RA 1012022100438

Danilo Donizete Braulo

RA

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorming Empresarial

CURSO: Administragao

MODULO: Médulo Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Danilo Morais Doval e Luiz Fernando Panci

ESTUDANTE: Camila Alves Rafael

PERIODO DE REALIZACAO: 2° Trimestre 2023

S. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O projeto nos deu a liberdade de criagdo em grupo que nos permitiu uma busca por algo novo
que estivesse dentro de um contexto atual nos negocios, por isso o objetivo de ter algo para o setor de pet’s que

estd em grande crescente hoje.
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Desafio: Pensar e organizar uma operagdo empresarial desde a concepgao até a execugdo do projeto como um
todo, levando em consideragdo que € um projeto inovador.

Cronograma das Agdes:Desde o inicio fizemos a divisao das tarefas e sempre nos falando e trocando idéias para
que o projeto ficasse encorpado apresentando assim um modelo de negocio que possa ser de fato implementado.

Sintese das A¢des: Todas as nossas reunides foram de forma remota, assim definimos como fariamos e
comecamos a buscar informagdes em pesquisas na internet sobre o modelo de negdcio que estamos propondo.

e. Aspectos positivos: Conseguimos utilizar de toda a nossa criatividade para elaborar e criar uma
nova empresa nos trazendo assim a dimensao de todo o processo.

f. Dificuldades encontradas: Criar um modelo de negocio do zero nos deu a dimensao da real
dificuldade para se empreender e criar uma empresa.

g. Resultados atingidos: Formalizamos e construimos um modelo de negdcio que possa ser aplicado.

h. Sugestdes / Outras observacdesSugestdes / Outras observagdes: Mais projetos que possam nos dar
essa liberdade de criar e utilizar os conhecimentos de forma pratica e objetiva.

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022100091 Camila Alves Rafael

RA 1012022100261 Taylla Beatriz Lucas

RA 1012022100145 Ananda Queiroz Lopes Rodrigues

RA 1012022100438 Danilo Donizete Braulo

RA NOME
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorming Empresarial

CURSO: Administragao

MODULO: Médulo Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Danilo Morais Doval e Luiz Fernando Panci

ESTUDANTE: Taylla Beatriz Lucas

PERIODO DE REALIZACAO: 2° Trimestre 2023

8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O projeto nos deu a liberdade de criagdo em grupo que nos permitiu uma busca por algo novo
que estivesse dentro de um contexto atual nos negocios, por isso o objetivo de ter algo para o setor de pet’s que
esta em grande crescente hoje.

Desafio: Pensar e organizar uma operagdo empresarial desde a concepgao até a execugdo do projeto como um
todo, levando em consideragdo que ¢ um projeto inovador..

Cronograma das Ag¢des:Desde o inicio fizemos a divisdo das tarefas e sempre nos falando e trocando idéias para
que o projeto ficasse encorpado apresentando assim um modelo de negdcio que possa ser de fato implementado.

Sintese das Acdes: Todas as nossas reunides foram de forma remota, assim definimos como fariamos e
comegamos a buscar informagdes em pesquisas na internet sobre o modelo de negocio que estamos propondo.

i. Aspectos positivos: Conseguimos utilizar de toda a nossa criatividade para elaborar e criar uma
nova empresa nos trazendo assim a dimensao de todo o processo.

j. Dificuldades encontradas: Criar um modelo de negoécio do zero nos deu a dimensao da real
dificuldade para se empreender e criar uma empresa.
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k. Resultados atingidos: Formalizamos e construimos um modelo de negdcio que possa ser aplicado.

1. Sugestdes / Outras observacdesSugestdes / Outras observagdes: Mais projetos que possam nos dar
essa liberdade de criar e utilizar os conhecimentos de forma pratica e objetiva.

9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022100091 Camila Alves Rafael

RA 1012022100261 Taylla Beatriz Lucas

RA 1012022100145 Ananda Queiroz Lopes Rodrigues

RA 1012022100438 Danilo Donizete Braulo

RA NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

10.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorming Empresarial

CURSO: Administragdo

MODULO: Médulo Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Danilo Morais Doval e Luiz Fernando Panci

ESTUDANTE: Ananda Queiroz Lopes Rodrigues

PERIODO DE REALIZACAO: 2° Trimestre 2023

11.DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O projeto nos deu a liberdade de criagdo em grupo que nos permitiu uma busca por algo novo
que estivesse dentro de um contexto atual nos negocios, por isso o objetivo de ter algo para o setor de pet’s que
estd em grande crescente hoje.
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Desafio: Pensar e organizar uma operagdo empresarial desde a concepgao até a execugdo do projeto como um
todo, levando em consideragdo que € um projeto inovador.

Cronograma das Agdes:Desde o inicio fizemos a divisao das tarefas e sempre nos falando e trocando idéias para
que o projeto ficasse encorpado apresentando assim um modelo de negocio que possa ser de fato implementado.

Sintese das A¢des: Todas as nossas reunides foram de forma remota, assim definimos como fariamos e
comecamos a buscar informagdes em pesquisas na internet sobre o modelo de negdcio que estamos propondo.

m. Aspectos positivos: Conseguimos utilizar de toda a nossa criatividade para elaborar e criar uma
nova empresa nos trazendo assim a dimensao de todo o processo.

n. Dificuldades encontradas: Criar um modelo de negocio do zero nos deu a dimensdo da real
dificuldade para se empreender e criar uma empresa.

0. Resultados atingidos: Formalizamos e construimos um modelo de negdcio que possa ser aplicado.

p. Sugestdes / Outras observacdesSugestdes / Outras observagdes: Mais projetos que possam nos dar
essa liberdade de criar e utilizar os conhecimentos de forma pratica e objetiva.

12.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022100091 Camila Alves Rafael

RA 1012022100261 Taylla Beatriz Lucas

RA 1012022100145 Ananda Queiroz Lopes Rodrigues

RA 1012022100438 Danilo Donizete Braulo

RA NOME
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

13.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO:

CURSO:

MODULO:

PROFESSOR RESPONSAVEL:

ESTUDANTE:

PERIODO DE REALIZACAO:

14.DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.

Cronograma das A¢des: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.

Sintese das Acdes: Neste campo, descreva uma sintese das acdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboragdo do PI.

g. Aspectos positivos: Formalizamos e construimos um modelo de negdcio que possa ser aplicado.
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T.

Dificuldades encontradas

S.

Resultados atingidos

t.

Sugestoes / Outras observacdes

15.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

NOME

NOME

NOME

NOME

SIE|E|E|E

NOME
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