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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIFICAGAO DA ATIVIDADE

TIPO: Projeto

TiTULO: GRUPO CDEL: PLANO DE ACAO COM INCENTIVO A PRATICA DE ATIVIDADE
FISICA

CURSO: EDUCACAO FISICA

MODULO: 2

PROFESSOR RESPONSAVEL: FRANCISCO PAULINO DE ABREU NETO

PERIODO DE REALIZAGAO: 2° SEMESTRE/2019 ou

2. DESENVOLVIMENTO E CONSIDERACOES
Contextualizacao

Como educador fisico renomado e experiente, vocé acaba de receber uma proposta
irrecusavel de um empresario que langou um programa na sua empresa sobre “O saudavel e o
nao saudavel na busca pelo bem-estar ”. A ideia central é proporcionar uma melhor qualidade
de vida para todos os publicos. O intuito € montar um plano de agao para cada grupo alvo a
ser trabalhado, contendo a atividade que sera proporcionada e suas etapas de
desenvolvimento, apontando qual o objetivo principal para cada uma delas.

Desafio

O desafio é desenvolver um plano de agao para um centro de treinamento de uma grande
empresa multinacional, que tera um publico composto de varias faixas etarias, ja que o espago
sera para os colaboradores e familia. Ou seja, vocé tera que lidar com uma variedade de
necessidades.

Cronograma das Agoes

20/08/2019: Encontro 1;
10/09/2019: Encontro 2;
25/09/2019: Encontro 3;
16/10/2019: Encontro 4;
08/11/2019: Encontro 5.

Sintese das Agoes

20/08/2019: Encontro inicial: A pauta do encontro inicial foi explicar o conteudo e introduzir os
desafios propostos neste projeto.

10/09/2019: Encontro 2: Os discentes se encarregaram de dividir os grupos e definirem as
funcdes de cada membro, além de tragcarem seus planos de acgao.
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25/09/2019: Encontro 3: O terceiro encontro trouxe uma revisao de literatura, com artigos
pertinentes ao tema, para serem usados como base na continuidade do projeto.

16/10/2019: Encontro 4: O orientador encaminhou o manual, contendo as normas ABNT, e os
participantes dos grupos foram incumbidos de transcrever seus conteudos do trabalho,
seguindo o modelo de referéncia.

08/11/2019: Encontro 5: Apresentacéo final - cada grupo confeccionou seu banner e
apresentaram aos orientadores e avaliadores, bem como no Encontro Cientifico Académico.

a. Aspectos Positivos:

Tivemos aspectos positivos quanto a abordagem profissional renomada e experiente, como o
desafio de criar um programa de atividades para colaboradores e familiares de uma grande
empresa. Nos € muito somativo criar essa viséao sistémica ja no inicio do curso, visto que nos
prepara para atuagdes futuras.

b. Dificuldades encontradas:
Nao houveram dificuldades, e todas as duvidas existentes no decorrer foram facilmente
sanadas pelo orientador.

c. Resultados atingidos:

Por fim, pensando a tematica “Saudavel e o nao saudavel na busca pelo bem-estar’ no
contexto de trabalho, é necessario considerar os beneficios da implementagao de programas,
tais como foram implementados nas grandes empresas e que basearam os planos de agao
aqui propostos. Tais beneficios abrangem tanto os colaboradores que, por variados motivos,
nao tem em sua rotina atividades fisicas ou esportivas, como seus familiares que podem ser
incluidos no planejamento.

d. Sugestoes / outras observagoes:

Sem sugestdes/observagdes




