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50 Modulo - Direito

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Os alunos, em trios, devem adotar a providéncia juridica cabivel para a

solucdo do caso hipotético apresentado abaixo.

OBJETIVOS

Auxiliar o aluno a preparar-se para que ele seja:

competente do ponto de vista técnico, politico e ético, plenamente
conscio de sua responsabilidade na tomada de decisOes;
preparado para problematizar o processo de trabalho no campo do
Direito, explorando suas contradicbes em favor das demandas
legitimas da sociedade brasileira;

capaz de analisar, interpretar e aplicar os conhecimentos adquiridos
Nno curso, buscando novas respostas aos problemas apresentados,
exercitando sua autonomia técnico-intelectual;

compromissado com a formacgao permanente, com o didlogo e com
a convivéncia guiada pela ética da solidariedade, preocupado com
os problemas de seu tempo e de seu espaco;

apto a constituir-se referéncia de qualidade nos servicos por ele
prestados, individual, associada ou coletivamente, ensinando e

desenvolvendo a cidadania pelo exemplo ativo e atuante;
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competente para identificar necessidades individuais e coletivas,
interferindo na alteracdao do perfil social, econdomico e politico do
pais, desenvolvendo formas judiciais e extrajudiciais de prevencao
e solucao de conflitos;

dotado de sdlida formacao humanistica, técnica e pratica,
compreendendo a complexidade do fen6bmeno juridico e as
transformacdes sociais, bem como a génese, fundamentos,

evolucdo e conteddo do ordenamento juridico vigente.

INSTRUCOES

A providéncia juridica, que sera elaborada tendo como base o caso
hipotético anexo, deverd ser adequadamente enderegada,
referenciada, com indicacao da parte recorrente, apresentagao dos
fundamentos juridicos que embasam as teses, formulacao de
requerimentos compativeis com o objetivo da defesa apresentada,
e tudo mais que for expressamente solicitado no caso hipotético.
Nao havera orientacao especifica dos docentes para a solugao dos
guestionamentos formulados, todavia, eles deverao abordar os
contetdos, ainda que superficialmente, em suas aulas.
Espera-se que os estudantes busquem as informacgdes necessarias
e complementares em todos os meios disponiveis (material de aula,
biblioteca, sites juridicos, entrevistas com profissionais da area,
pesquisa de campo, etc), uma vez que o caso ndo é facil e a solugao
nao é obvia.

Cada grupo devera entregar uma Unica Defesa Administrativa em
formato digital (arquivo.doc), enviando o arquivo em formulario
proprio a ser disponibilizado no Google Classroom dedicada ao
projeto integrado.

Prazo de entrega: 27/05/2024

O padrao de resposta esperado sera divulgado no dia 28/05/2024
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PONTUACAO:
O valor maximo a ser acrescido na nota P1 de cada um dos professores
das unidades presenciais do médulo sera o de dois pontos. A pontuacao
serda atribuida pelo professor responsavel pela unidade de estudo que
embasa o caso hipotético, da seguinte forma:

e 0,0 (zero), caso nao seja entregue a defesa no prazo

e 0,5 (meio), caso a defesa seja considerada ruim

e 1,0 (um) caso a defesa seja considerada regular

e 1,5 (um e meio) caso a defesa seja considerada boa

e 2,0 (dois), nota destinada apenas as defesas passiveis de

publicagao oficial, na opiniao do professor.

CASO HIPOTETICO

Fernando trabalha ha mais de 10 anos na SPRP Industria e Comércio
de Produtos Quimicos LTDA, tradicional fabricante de tintas e solventes na

cidade de Sao Joao da Boa Vista.

No final de 2022, por conta do vazamento ocorrido em um dos
tanques da empresa, o conteudo inflamavel se espalhou pelo chdo, dando
inicio a um incéndio de grandes proporgoes, atingindo Fernando e outros
empregados, que tiveram queimaduras severas, de 2° e de 3° graus, por

todo o corpo.

A época, houve a abertura de CAT - Comunicado de Acidente de
Trabalho, e os trabalhadores atingidos ficaram varios meses afastados de
suas funcgdes, periodo em que receberam o beneficio de auxilio doenca

acidentario.
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Em janeiro de 2024, apds se submeter a nova pericia no INSS,
Fernando foi considerado apto para o trabalho, e retornou a SPRP para o

exercicio das suas fungoes.

Ocorre que, na primeira semana de retorno, Fernando percebeu que
nao conseguia desempenhar as mesmas tarefas de antes, pois a
gqueimadura que sofreu nas costas deixou a pele enrijecida, mesmo apods

sua recuperacao, limitando os movimentos do tronco.

Em conversa com seu supervisor, Fernando relatou as dificuldades,
e por isso foi transferido de setor, para exercer nova fungao compativel
com suas limitagdes. Além disso, em que pese tenha preservado o

emprego, as sequelas do incéndio afetaram suas atividades cotidianas.

Fernando, entdo, retornou ao INSS para pleitear o beneficio de
auxilio acidente, porém teve o seu pedido negado (NB 123.456.789-0) sob
o argumento de que a manutencdo do emprego, sem prejuizo da
remuneracdo anteriormente percebida, impede a concessdo do beneficio.

A noticia do indeferimento foi recebida em 05 de margo de 2024.

Na qualidade de advogado de Fernando, apresente a medida

administrativa cabivel, datando-a no ultimo dia do prazo.
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PROVIDENCIA JURIDICA

O Recurso ficou muito bom, seguem algumas consideragdes abaixo.
Partes/tratamento: Recorrente e Recorrido.

Poderia ter colocado mais jurisprudéncias de casos analogos recentes, pois o tema é corriqueiro,

principalmente no TRF da 32 Regido, conforme os trabalhos em sala de aula.

Faltou mencionar a principal legislacdo que regulamenta o auxilio-acidente, artigo 86 “caput”
e § 1°da Lei n° 8.213/91.

Faltou rebater especificamente a fundamentacdo da negativa do INSS de que nédo é requisito
para a concessao do beneficio a perda do trabalho ou a diminuicdo da remuneracédo, conforme

justificativa dada pelo INSS.

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA JUNTA DE RECURSOS DO
CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

NB: 123.456.789-0

Fernando, brasileiro, profissional da area de producdo de tintas, portador do RG
XX XXX.XXX-X, INSCrito N0 CPF XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em Sao Joao da
Boa Vista, por intermédio de seu advogado e bastante procurador, conforme
procuracdo em anexo, por meio do qual recebe notificacbes e intimacdes, vem

respeitosamente na presenca de vossa senhoria interpor o presente

RECURSO ORDINARIO
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,com fulcro no Art. 573 da IN77/15, face a decisdo de indeferimento de concessao de

beneficio de Auxilio acidente, pelos motivos de fato e direito a seguir expostos:
DOS FATOS

O Requerente entrou com pedido do beneficio de auxilio acidente, de NB
123.456.789-0, o qual foi negado em 05/03/2024, sem sequer a realizacao de Pericia

Médica.

Dessa forma, o indeferimento do pedido baseou-se na hipétese de que a manutencao
do emprego pelo requerente, sem prejuizo da presente remuneracao, implicaria

impedido para a concessao do beneficio pleiteado

Contudo, observa-se que o indeferimento foi proferido ao arrepio da jurisdicao

previdenciaria, conforme exposto a seguir.

Previamente, o requerimento do beneficio se fez apds uma sucesséo de fatos que

levaram a requerente a condicdo de pleitear o auxilio acidente.

Em 2022 o requerente trabalhava, havia mais de 10 anos ininterruptos na empresa
SPRP Industria e Comércio de Produtos Quimicos LTDA, quando foi atingido por um
incéndio de grande proporc¢des ocorrido nas instalacdes apdés um vazamento de

produtos, que o deixou com severas queimaduras.

Todos os eventos foram registrados no Comunicado de Acidente de Trabalho, e no
periodo em que ficou afastado, se recuperando, recebeu regularmente o beneficio de

auxilio acidente.

Porém, em janeiro de 2024 uma nova pericia realizada pelo INSS considerou o
requerente apto para trabalhar, que assim o fez, voltando as suas atividades
anteriores, momento quando descobriu que as sequelas deixadas pelo acidente
impediam a préatica de sua profissdo e suas atividades cotidianas, pois tinha o

movimento do seu tronco limitado.

Foi entdo que o requerente foi movido para outro setor, cuja atividade fosse capaz de

realizar devido as suas limitacdes, e em funcéo dessa situacéo voltou ao INSS para
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pleitear o beneficio ao qual possui direito, vide fatos narrados e provas documentais

anexas.
DO CABIMENTO DO RECURSO

O Art. 303, | alinea A do Decreto 3048/99 preconiza que as juntas de Recursos sao
detentoras de competéncia para julgar recursos interpostos contra decisdes do INSS

em processos de interesse dos beneficiarios:

Art. 303. O Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS é 6rgao
colegiado de julgamento, integrante da estrutura do Ministério da Economia.
| - Juntas de Recursos, com a competéncia para julgar
a) os recursos das decisfes proferidas pelo INSS nos processos de interesse
de seus beneficiarios;

De tal forma que, é apto para reformar decisdes proferidas pelo INSS o recurso

ordinario interposto por interessados e titulares de direito:

Art. 537. Das decisdes proferidas pelo INSS poderdo os interessados,
quando nao conformados, interpor recurso ordindrio as Juntas de Recursos
do CRPS.
§ 1° Os titulares de direitos e interesses tém legitimidade para interpor
recurso administrativo.
Ao passo que a Recorrente é de fato titular de direitos e interesses, possuli
legitimidade para interpor o presente Recurso a fim de reforma da decisdo proferida

pelo INSS.

Por conseguinte, requer o recebimento do presente recurso ordinario bem como a
reforma da decisao proferida pela Autarquia.

DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO

De forma também preliminar, e previamente ao desenvolvimento do mérito é
essencial manifestar quanto a tempestividade do presente ato.

Consoante com a Lei n°® 8.213/91, o prazo para interposi¢céo de recurso administrativo
junto ao INSS € de 30 (trinta) dias corridos, contado a partir da data ciéncia da

decisao.
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Desta forma, ao contar do devido recebimento da noticia do indefensavel
indeferimento em 05 de marco de 2024, o presente recurso € manifestamente
tempestivo, interposto dentro do referido prazo.
Art. 126. Compete ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social julgar,
entre outras demandas, na forma do regulamento:

| - recursos das decisbes do INSS nos processos de interesse dos
beneficiarios, exceto os recursos a que se refere o art. 126-A;

(-.r)

§ 4° Os recursos de gque tratam os incisos | e lll do caput deste artigo
poderdo ser interpostos diretamente ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, que emitird notificacdo eletrénica automatica para o
INSS reanalisar, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a decisdo
administrativa, na forma disciplinada por ato conjunto do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, do Conselho de Recursos da Previdéncia Social e
do INSS. (grifo nosso)

DO DIREITO

Insta salientar que, de fato o autor voltou a trabalhar apos pericia realizada pelo INSS
qgue encerrou a prestacdo do beneficio de auxilio acidentério, fato que de forma

alguma obsta seu direito liquido e certo ao beneficio de auxilio acidente.

Afinal o ordenamento previdenciario é peremptorio ao estabelecer que o beneficio é
devido ao segurado empregado quando este sofre de lesdes decorrentes de acidente
de qualquer natureza que implique reducao da capacidade para a funcao laborativa
gue exercia habitualmente, conforme caput do art. 104 do Decreto 3.048/99.
Art. 104. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, ao trabalhador avulso e ao segurado
especial quando, apds a consolidacdo das lesGes decorrentes de
acidente de qualquer natureza, resultar sequela definitiva que, a exemplo

das situacdes discriminadas no Anexo lll, implique reduc¢é&o da capacidade
para o trabalho que habitualmente exercia. (grifo nosso).

Observe que o fato, de forma perfeita, encaixa-se a norma, posto que, como relatado
acima, apesar de retomado o labor na mesma empresa, o autor foi transferido para
atividade diferente daquela que exercia ha 10 anos, justamente por ndo mais possuir
capacidade para exercé-las. Desta forma, basta a ja proeminente comprovacao do
nexo de causalidade entre a diminuigcdo das capacidades e o acidente, conforme
demonstra recente e semelhante julgado do TJSP:

Acidente de Trabalho. Acidente de trajeto. Amputac¢éo parcial do polegar

esquerdo. Sentenca de procedéncia. Laudo claro e conclusivo. Incapacidade
parcial e permanente para a atividade habitual verificada. Nexo causal
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comprovado. Auxilio-acidente devido. Sentenca de procedéncia mantida.
Prévio requerimento administrativo do beneficio almejado. Dispensa como
requisito da acdo no caso concreto. Auxilio-doencga acidentario cessado.
Equivaléncia a alta médica administrativa. Termo inicial a partir do dia
seguinte ao da cessacdo do Ultimo beneficio temporario concedido,
respeitada a prescricao quinquenal de parcelas. Juros e corregdo monetaria.
Aplicacdo dos indices pertinentes. Honorarios advocaticios. Fixacdo do
percentual somente na fase de liquidacdo da sentenca. Observancia da
Stimula 111 do STJ Preliminar rejeitada. Recurso autarquico improvido.
Reexame necessario parcialmente provido. (honorarios advocaticios,
correcdo monetaria). (TJSP - ApCiv:

1018326-30.2022.8.26.0451 SP, Relator: José Tadeu Picolo Zanoni, Data de
Julgamento: 14/05/2024, 162 Camara de Direito Publico, Data de Publicacéo:
DJe 14/05/2024)

Ademais, apesar do referido Anexo Ill do respectivo Decreto ndo elencar

especificamente a lesdo cutanea, decorrente do acidente, enquanto uma limitadora

7z

dos movimentos do tronco do segurado, a lista apresentada é meramente
exemplificativa, e ndo exaure as situacdes que compreende a reducdo da capacidade
de trabalho.

De tal forma, compreende o Supremo Tribunal de Justi¢a, conforme julgamento do
REsp 1109591, sob a tese de que o nivel do dano causado néo interfere na concesséo
do beneficio, que é devido ainda que a leséo fora minima. Tese firmada como Tema
Repetitivo 416.

PREVIDENCIARIO. RECURSO ESPECIAL REPRESENTATIVO DA
CONTROVERSIA. AUXILIO-ACIDENTE. LESAO MINIMA. DIREITO AO
BENEFICIO.

1. Conforme o disposto no art. 86, caput, da Lei 8.213/91, exige-se, para
concesséo do auxilio-acidente, a existéncia de leséo, decorrente de acidente
do trabalho, que implique reducéo da capacidade para o labor habitualmente
exercido. 2. O nivel do dano e, em consequéncia, o grau do maior esforco,
nao interferem na concesséo do beneficio, o qual sera devido ainda que
minima a lesdo. 3. Recurso especial provido. (STJ - REsp: 1109591, SC ,
Relator: Desembargador CELSO LIMONGI, Data de Julgamento:
25/08/2010, Data de Publicagédo: DJe DATA: 08/09/2010)

Portanto, é devido por parte da autarquia o pagamento do beneficio pela autarquia
ré, possuindo este, o condao indenizatorio em face da reducdo da capacidade
laborativa do segurado, de forma alguma visando substituir o salario do segurado.

Conforme ensina proeminente doutrina de Jodo Ernesto Aragonés:

O risco social envolvido nesse beneficio € o acidente de qualquer natureza
gue, apos a consolidacao das lesdes, resultar em sequelas que impliquem
reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia o
segurado. Dai decorre a necessidade social de diminuicdo da sua
capacidade de subsisténcia, a qual sera protegida pelo beneficio
previdenciario em questao. Nao € um beneficio substitutivo do salario, mas
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sim complementar, pois ndo ha supresséo da capacidade laboral, mas, de
outro modo, redugéo. (Vianna, 2022, p. 569)

Para que ndo restem duavidas, observa-se ainda, posicionamento unissono ao
doutrinario, de outra recente jurisprudéncia do 3° Tribunal Regional Federal, ao

analisar caso concreto analogo a este:

E M E N T A PREVIDENCIARIO. AUXILIO-ACIDENTE. ART. 86, § 1°, LEI
N.° 8.213/91. QUALIDADE DE SEGURADO. REDUCAO DA CAPACIDADE
LABORAL. REQUISITOS PRESENTES. AUXILIO-ACIDENTE DEVIDO.
ANEXO 1l DO DECRETO 3.048/99. ROL EXEMPLIFICATIVO. 1.
Comprovada a reducdo da capacidade para o trabalho, em virtude de
sequelas de acidente de qualquer natureza, bem como presentes 0s demais
requisitos previstos nos artigos 86, § 1° da Lei n.° 8.213/91, é devida a
concesséo do beneficio de auxilio-acidente. 2. O fato de ter continuado a
trabalhar apds a cessacdo do auxilio-doenca ndo impede a concessao do
auxilio-acidente, uma vez comprovado, hos termos do laudo pericial, que o
autor demanda maior esfor¢co na realizacdo de suas atividades laborativas
em razéo das sequelas do acidente. 3. A lei ndo estipula o grau de limitacao,
decorrente das lesdes, necessario a concessao do beneficio previdenciario,
bastando que haja reducéo da capacidade funcional ou maior esfor¢co na
realizacdo do trabalho. Assim, as situacbes que dao direito ao auxilio-
acidente, previstas no anexo lll do Decreto 3.048/99 devem ser consideradas
como um rol exemplificativo. Neste sentido, por exemplo, a Sumula 44 do
STJ, segundo a qual "definicdo, em ato regulamentar, de grau minimo de
disacusia, ndo exclui, por si s0, a concesséo do beneficio previdenciario”. 4.
Apelacdo do INSS néo provida. (TRF-3 - ApCiv: 5369294-34.2020.4.03.9999
SP, Relator: Desembargador Federal MARIA LUCIA LENCASTRE URSAIA,
Data de Julgamento: 08/03/2021, 102 Turma, Data de Publicacdo: e - DJF3
Judicial 1 DATA: 11/03/2021)

Portanto é cedico a irregularidade da alegacao que fundamenta a iminente negativa

do INSS a concessao do beneficio pleiteado.

DOS PEDIDOS
Ante 0 exposto, requer:

| - A reforma da decisdo proferida pela Autarquia federal na qual indeferiu a concesséao
do auxilio acidente, desta forma reconhecendo o direito a concessao do beneficio de
auxilio acidente de NB 123.456.789-0.

Il - Que seja reconhecido:
a. as severas sequelas fisicas sofridas pela requerente em funcdo do
acidente de trabalho;
b. o reconhecimento das lesdes cutaneas, das quais sofre a requerente,

como fatores de limitacdo de sua capacidade laborativa;
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C. a natureza indenizatdria do beneficio pleiteado e seu nexo causal com
o0 acidente de trabalho sofrido
d. portanto, a desnecessidade de que o requerente deixe de trabalhar para

gue seja beneficiario de auxilio acidente.

lIl - Que seja concedido e implantado o beneficio de auxilio acidente, realizando seu
pagamento desde a data de entrada de requerimento do beneficio, com valor corrigido
e atualizado monetariamente.

Nestes termos em que, pede e espera o deferimento.

S30 Joao da Boa Vista, 04 de abril de 2024

Assinatura do Advogado
Advogado(a)
OAB XX/XXXXXX
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