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1. [bookmark: _Toc12385601]INTRODUÇÃO
Para se construir e manter uma empresa é preciso muito mais do que recursos, é necessário saber lidar com as pessoas, visando sempre a honestidade, ética e o compromisso, não só entre os colaboradores, mas, também, para com toda a população.
E para isso são agregados os conceitos do empreendedorismo e uma boa administração estratégia para possibilitar que o negócio seja rentável, solido e competitivo.



















2. [bookmark: _Toc12385602]DESCRIÇÃO DA EMPRESA

Razão social: Aimê de Sá Alves Salles
Nome fantasia: ASAS INART
CNPJ: 01.346.521/0001-88
Endereço: Assis Figueiredo, 402/1 -  Centro -  Poços de Caldas
CEP:37701-704
E-mail: Asas@inart.org.com
TEL: (35) 3697-5029
ASAS INART é uma empresa de pequeno porte com a finalidade de agregar valor à arte e artistas, trazendo rentabilidade, e com isso obtendo resultados positivos para a sociedade.
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3. [bookmark: _Toc12385603]PROJETO INTEGRADO
3.1 [bookmark: _Toc12385604]GESTÃO EMPREENDEDORA
ASAS INART é uma empresa que busca de forma sustentável e responsável, formar e ajudar pessoas a descobrir seu lado artístico, e com isso, ajudar a realizar sonhos.
Contamos também com um trabalho social, com artista de rua, agregando valor a sua arte e ao nosso negócio. Assim formando novos artistas e satisfazendo o sonho de cada um que passe pela ASAS INART. 
3.1.1 [bookmark: _Toc12385605]PERFIL DO EMPREENDEDOR
Para o sucesso do nosso negócio, contamos com profissionais qualificados e capacitados para atender todas as necessidades da empresa.  Nosso gestor de negócios é graduado em artes, e parte dos membros da sociedade, também tem formação em  artes, sendo ela especializada em dança e música.
Estamos constantemente buscando novos caminhos e estratégias, sempre tendo como foco as necessidades das pessoas. “ O empreendedor tem como característica básica o espírito criativo e pesquisador. A essência do empresário de sucesso é a busca de novos negócios e oportunidades e a preocupação sempre presente com a melhora do produto”. (www.portaleducacao.com.br ).       
3.1.2 [bookmark: _Toc12385606]FONTES DE CAPITAL
	Iniciamos esse empreendimento com a participação de quatro sócios, onde cada um investiu cerca de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), com a estruturação do negócio.
Os participantes do projeto têm como exigência uma rentabilidade mínima de R$ 3.500,00 (Três mil e quinhentos reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mês, uma média de 7 % a 8% de seu investimento inicial.
	Buscamos formar parcerias com prefeituras, empresas privadas, fornecedores de materiais e assim podendo agregar valor também em suas marcas.
3.1.3 [bookmark: _Toc12385607]PROPOSTA DE UM NOVO EMPREENDIMENTO
A ASAS INART está no segmento de prestação de serviços, capacitação de artistas, nas áreas de dança, musicalidade, e artes circense. Nossas atividades são preparadas para crianças a partir de 3 anos de idade até a fase adulta.
Trabalhamos também com atividades sociais, encaminhando artistas de rua para nossas oficinas e atividades artísticas, colaborando com sua estabilidade social e dando-lhes oportunidades de possuir qualidade de vida.
Nossos princípios são: 
· Honestidade e integridade;
· Compromisso com a comunidade;
· Preocupação com o crescimento profissional de nossos colaboradores;
· Respeito aos fornecedores e população;
· Eficiência.
Buscamos continuamente melhoria e qualidade dos serviços, respeitando as leis e determinações do poder público.









3.2 [bookmark: _Toc12385608]ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA
“ O planejamento estratégico é uma das ferramentas que permite que as empresas e aos indivíduos realizem suas vocações e objetivos de médio a logo prazo”. (Livro Empreendedorismo. GIANCARLO Giacomelli).
A empresa consiste em uma administração estratégica de planejamento para o futuro do nosso negócio com os fatores ambientais, econômicos e políticos. Por isso, temos uma administração evolutiva em prol de fatores internos para melhores resultados.
Pensamos no futuro de nossos colaboradores para que possamos sair na frente de nossos concorrentes, procurando novas formas de administração em benefício da empresa e de todos.
3.2.1 [bookmark: _Toc12385609]A ESTRATÉGIA EMPRESARIAL
	Os sócios estão diante das estratégias junto aos gestores definindo a razão do negócio e sua projeção ao longo prazo, trazendo assim uma visão da empresa e sua projeção no mercado para daqui a dez anos e para que a empresa continue evoluindo com o passar do tempo. Assim, destacando-se no mercado competitivo.
	Os gestores estão sempre em ação diante o mercado e montando planos de ação junto aos fornecedores, distribuidores e clientes.
3.2.2 [bookmark: _Toc12385610]MISSÃO, VISÃO E VALORES
MISSÃO: É a razão pela qual a empresa existe. Em outras palavras, define seu foco de atuação. Nesse caso, o conceito está ligado ao produto ou serviço.
VISÃO: É uma bússola que serve como um grande objetivo de longo prazo, ou seja, onde a organização pretende chegar em determinado espaço e tempo.
VALORES: É a forma como a empresa deve se portar no mercado e na sociedade, isto é a maneira como pretende ser reconhecida. Essas ideias definem até mesmo a conduta dos colaboradores. Algumas organizações desejam ser reconhecidas pela qualidade do produto, outras pela segurança e seus serviços, pelo respeito ao cliente acima de tudo, por ações de sustentabilidade, entre outros. (www.sbcoaching.com.br ).
 EXEMPLO DE MISSÃO, VISÃO E VALORES DA EMPRESA MICROSOFT
MISSÃO: Permitir as pessoas e empresas, em todo mundo, a concretização de seu potencial.
VISÃO: Disponibilizar as pessoas SOFTWARE de excelente qualidade a qualquer momento, em qualquer local e em qualquer dispositivo. 
VALORES:
· Integridade e honestidade;
· Empenho para os clientes, parceiros e tecnologia;
· Abertura e respeito para com os outros e empenho para contribuir para o desenvolvimento;
· Capacidade de aceitar grandes desafios e conduzi-los até o final;
· Atitude crítica, definição para com a qualidade e melhoramento pessoal. Assumir plena responsabilidade dos compromissos, resultados e da qualidade perante os clientes, acionistas, parceiros e colaboradores.
(www.microsoft.com/invest/or/reports/ar02/sharehorderletter/missiom_por.htm).font ).
3.2.3 [bookmark: _Toc12385611]MISSÃO, VISÃO E VALORES PARA O NOVO NEGÓCIO
MISSÃO: Nossa empresa existe para reconhecer e valorizar os artistas e os querem se destacar o mercado, incentivando a cultura e a novas iniciativas como a valorização de pessoas.

VISÃO: Buscamos nos tornar uma empresa reconhecida nacionalmente, a fim de aumentar nossa área de atuação e também proporcionar diversas oportunidades de emprego e inserção social.

VALORES: Ética, compromisso, seriedade, cordialidade, harmonia, responsabilidade e criatividade.
4. [bookmark: _Toc12385612]CONCLUSÃO
	Neste projeto vemos sobre um possível negócio que elaboramos com fins rentáveis, com uma contribuição social na sociedade e o benefício que possa atende a todos.
Neste negócio usamos o planejamento estratégico. Os fundadores definem a razão do nosso negócio e suas operações a longo prazo. Com tudo isso, vemos que temos muitas chances de crescer gradualmente no mercado, deixando marcas de sucesso pelo caminho, usando nossos valores como base do nosso negócio.
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[bookmark: _Toc12385614]ANEXOS
ORGANOGRAMA DA EMPRESA
PRESIDENTE

DIRETORA DE RELAÇÕES PÚBLICAS
DIRETORA DE MARKETING
SECRETÁRIA
ATENDENTES
RECEPCIONISTAS
ARTISTAS
DIRETOS ADMINISTRATIVO
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